Uchwata Nr XXVII/181/2021
Rady Powiatu w Sochaczewie
z dnia 25 listopada 2021 roku

w sprawie wynagrodzenia Starosty Sochaczewskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2020 r. poz. 920 z p6zn. zm.) otaz art. 9 ust. 2 art. 36 ust. 1, 2, 3, 4 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samotzadowych (tj. Dz.U. z 2019 roku poz. 1282) oraz
§ 617 rozpotzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960) oraz art. 18 ustawy z dnia 17 wrzeénia 2021 roku
0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 1., poz. 1834) Rada Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ dla Pani Jolanty Gonta — Starosty Sochaczewskiego wynagrodzenie miesieczne
w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10 430,00 zlotych miesi¢cznie,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3350,00 zlotych,
3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % lacznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,
4) ustalony procentowo od wynagrodzenia zasadniczego dodatek za wieloletnia prace.

§2
Traci moc uchwala nr I1/9/2018 Rady Powiatu Sochaczewskiego z dnia 10 grudnia 2018 roku
w sprawie wynagrodzenia Starosty Sochaczewskiego

§3
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen
naleznych od dnia 1 sietpnia 2021 roku.

§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Sochaczewskiego.



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujacych
kierownicze stanowiska pafistwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834)
dokonala m.in. zmiany w art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych, ustalajac, ze maksymalne wynagrodzenie oséb zatrudnionych na podstawie
wyboru nie moze przekroczyé w okresie miesiaca 11,2-krotnosci kwoty bazowe] okreslonej
w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztaltowaniu wynagrodzed w pafistwowej sferze
budzetowej oraz zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2020r., poz. 1658). Kwota bazowa dla oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska paristwowe oktreslona w ustawie budzetowej na 2021 rok

wynosi 1.789,42 zlotych i przy zastosowaniu mnoznika 11,2 daje to kwotg 20.041,50 ztotych.

Jednoczesnie zmieniony art. 37 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzagdowych zobowigzal Radg
Ministtéw do wydania rozporzadzenia okteSlajacego warunki i sposéb wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego. Wykonujac
dyspozycje zawarta w tym przepisie Rada Ministréw w dniu 25 pazdziernika 2021 roku wydata
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz.
1960) 1w art. 37 ust. 1 pkt 4 zostaly zawarte przedmiotowe regulacje. Ponadto w § 6 rozporzadzenia
Rady Ministréw ustalono, ze dodatek specjalny dla oséb wymienionych w art. 36 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych, a wigc dla wéjta, burmistrza, prezydenta miasta, starosty oraz
marszatka wojewddztwa, przystuguje dodatek specjalny w wysokoéci 30% wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie.

Ponadto pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatek za wieloletnia prace (tzw. dodatek
stazowy), ktory przystuguje po 5 latach pracy w wysokoSci wynoszacej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia

20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego..

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe oraz niektérych innych ustaw — przepisy

zmienianych ustaw w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa maja zastosowanie do ustalenia

P

wysokosci diet naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 roku.



