UCHWALA NR XXXIV/198/2018
RADY POWIATU W SOCHACZEWIE
Z DNIA 26 MARCA 2018 ROKU

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z radng Rady Powiatu w Sochaczewie

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1868 z pdzn. zm.), Rada Powiatu w Sochaczewie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Nie wyraza si¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radng Rady Powiatu
w Sochaczewie Pania Monika Widenska, zatrudniong w Samodzielnym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej Gminnym Osrodku Zdrowia w Brochowie na stanowisku
pielegniarki.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sochaczewie.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

S



UZASADNIENIE

W dniu 1 marca 2018 roku do Rady Powiatu w Sochaczewie wplynal wniosek
Wojta Gminy Brochéw o wyrazanie zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radng
Rady Powiatu w Sochaczewie Pania Monika Widenska, ktéra jest zatrudniona na
stanowisku pielegniarki w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej
Gminnym Osrodku Zdrowia w Brochowie.

Radna Pani Monika Widenska jest, od dnia 31 sierpnia 2000 roku, zatrudniona
w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej Gminnym Osrodku Zdrowia
w Brochowie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku
pielegniarki.

W dniu 16 stycznia 2015 roku, na podstawie zarzadzenia Wojta Gminy
Brochéw, powierzono radnej Rady Powiatu w Sochaczewie Pani Monice Widenskiej,
wramach dotychczasowego stosunku pracy, pelnienie obowiazkéw (p.o.) kierownika
SPZOZ GOZ w Brochowie. Obowigzki te radna Monika Widenska wykonywala do
dnia 16 lutego 2018 roku tj. do dnia odwolania przez Wojta Gminy Brochow
powierzenia jej pelnienia tych obowigzkéow.

W przedmiotowym wniosku wnioskodawca Wojt Gminy Brochéw ograniczyl si¢
Jedynie do wskazania przestanek, ktére stanowily podstawe do podjgcia przez niego
decyzji o odwolaniu powierzenia Pani Monice Widenskiej pelnienia obowigzkéow
kierownika SP ZOZ GOZ w Brochowie. We wniosku tym nie wskazano natomiast
zadnych zarzutéw co do wykonywania przez tg radng obowiazkéw na stanowisku
pielegniarki badz tez innych przyczyn uzasadniajacych rozwigzanie z nig umowy
opracg. Wobec ich braku, zdaniem Rady Powiatu w Sochaczewie, w powyzszej
sprawie zaszly przeslanki okreslone przepisem art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym uzasadniajace odmowe wyrazenia zgody na
rozwigzanie przez pracodawce stosunku pracy z ta radna powiatowa.



