Sochaczew, dnia 07.02.2017 roku

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sochaczewie

oglasza nabér na stanowisko

Specijalista Pracy Socjalnej w Zespole ds. Swiadczen i Pomocy Instytucjonalnej

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sochaczewie

ul. Marszalka J6zefa Pilsudskiego 65, 96-500 Sochaczew

1. Wymagania niezb¢dne do zajmowania stanowiska:

Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spolecznej tj. spelnienie co najmniej jednego z nizej
wymienionych warunkéw:

1) posiadanie dyplomu ukoficzenia kolegium pracownikéw shuzb spolecznych,

2) ukoniczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoficzone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoleczna,

¢) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie,

Obywatelstwo polskie,

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw

publicznych.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Umicjetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy wlasnej, samodzielnos¢,

Min. 3 — letnie doéwiadczenie w zakresie naliczania wynagrodzen, dodatkéw i

dofinansowania dla rodzin zastepczych oraz innych $wiadczen wynikajacych z ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy o pomocy spolecznej,

Wiedza z zakresu pracy socjalnej z dzieckiem i rodzina,

Prawo jazdy kat.B,
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e DBardzo dobra obstuga komputera: pakietéw biurowych, poczty elektroniczney,
Internetu.

3. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku Specjalista pracy socjalnej w
szczegolnosci nalezec¢ bedzie:

® przygotowanie projektow decyzji administracyjnych, umoéw, porozumien w
sprawach dotyczacych pieczy zastepcze;,

e dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na
swiadczenia wynikajace ze stosownych ustaw oraz kwalifikowanie do uzyskania
tych $wiadczen dla rodzin zastepczych i dzieci, w tym usamodzielniajacych sie
wychowankéw rodzin zastgpczych,

® naliczanie §wiadczen pieni¢znych dla rodzin zastepczych,

* planowanie §rodkow na realizacj¢ w/w zadan,

e Swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku,

e przygotowanie danych do sprawozdawczosci 1 prowadzenie sprawozdawczosci ,

o przygotowywanie dokumentéw dotyczacych ponoszenia przez gming wydatkow
na opieke 1 wychowanie dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze,

e wspélpraca 1 wspoéldziatanie z Glownym Ksiggowym Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sochaczewie w zakresie ustalania wynagrodzen dla rodzin
zastepezych zawodowych, wyplaty swiadczen 1 innych zadan wynikajacych z
ustawy o wspietaniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w tym przygotowanie

sprawozdawczosci finansowe;.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

e zatrudnienic na podstawie umowy o prace na 1/2 etatu,

e micjsce $§wiadczenia pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sochaczewie,
ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 65, 96-500 Sochaczew,

¢ praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych

1 szkodliwych warunkow pracy.

5. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

e Zyciorys zawodowy (CV) z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowe;

® List motywacyjny

o kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje 1 umiejetnoscei

e kserokopie swiadectw pracy;

e kopia prawa jazdy kat.B

e oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ os$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni

praw publicznych.
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* oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

® oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji zgodnie z ustawa z dn.29.08.97 1. o ochronie danych osobowych.

Miejsce i termin skfadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w terminie do: 21 lutego 2017 roku
w godzinach od 8.00 do 16.00, w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
ul.Marszatka Jézefa Pifsudskiego 65,

96-500 Sochaczew, I pietro, pok.nr 116
lub przesta¢ poczta na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sochaczewie
ul. Marszatka Jozefa Pifsudskiego 65
96-500 Sochaczew
Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé/ przesylac w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na Specjaliste pracy socjalnej”.

Inne informacje:

— kandydaci  spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu  zostang
powiadomieni o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej droga telefoniczna lub
c-mailowa;

— nie dopuszcza si¢ przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna;

— w przypadku przeslania ofert za posrednictwem poczty, za ztozona w terminie, uwaza sic
ofertg, ktéra wplyngla do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sochaczewie
najpézniej w dniu wskazanym w ogloszeniu tj. 21 lutego br.;

— aplikacje, ktére wplyna po terminie lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane

— rozstrzygniccie  konkursu nastapi po przeprowadzeniu z kandydatami rozméw
kwalifikacyjnych;

— Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sochaczewie zastrzega sobie prawo

zakonczenia naboru bez wylonienia kandydata w kazdym czasie i bez podawania

przyczyny.

Uprzejmie informujemy, Ze istnieje mozliwo$¢ odebrania dokumentéw aplikacyjnych po zakoriczonej
procedurze naboru — osobiscie. Jednoczednie informujemy, ze dokumenty nie |beda odsylane droga
pocztowa. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 46 864 18 07.
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