Sochaczew, dnia 29 czerwca 2018 roku

ZARZAD POWIATU W SOCHACZEWIE

oglasza nabor na wolne stanowisko
Dyrektora Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Gizycach
z filia ,,Maty Domek” w Gizycach

96-521 Brzozow

Wymagania niezbg¢dne :

obywatelstwo polskie;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike
opiekunczo-wychowawcza, albo

- na dowolnym kierunku, uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ praca z dzie¢mi lub rodzing
albo udokumentowane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub rodzina;

osoba nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest zawleszona ani ograniczona;

wypelnianie obowiazku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z
tytulu egzekucyjnego;

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

zdolnos¢ do kierowania placéwks opiekuriczo-wychowawcza, potwierdzona

zaswiadczeniem lekarskim.



2. Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadafn na tym

stanowisku:

znajomos¢ zasad funkcjonowania placéwek opiekusiczo-wychowawczych dla dziect i
mlodziezy;

znajomos¢ przepisow prawnych regulujacych funkcjonowanie placéwki opiekunczo-
wychowawczej, w tym ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, kodeksu pracy, karty nauczyciela, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy
o finansach publicznych i prawa zamowien publicznych;

doswiadczenie zawodowe na kierowniczym stanowisku;

umiejetnosé zarzadzania personelem, odpowiedzialnos¢, odpornos¢ na stres, wysoka
kultura osobista, komunikatywnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé;

prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

zarzadzanie Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Gizycach z filig ,,Maly Domek™;
wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy 1 kierowanie personelem;
gospodarowanie budzetem jednostki;

otganizowanie i nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania Placéwki Opiekunczo-
Wychowawcze] w sposdb zapewniajacy wlasciwa realizacje ustlug w oparciu o
indywidualne potrzeby wychowankéw zgodnie z obowiazujacymi standardami;
realizacja innych zadan okreslonych w statucie i regulaminie organizacyjnym Placéwki
Opiekuniczo-Wychowawcze) w Gizycach;

zakres odpowiedzialnosci:

- z tytulu powierzonych obowiazkow stuzbowych,

- z tytulu przestrzegania przepiséw prawa pracy, zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
zasad ochrony przeciwpozarowej, postanowien regulaminu organizacyjnego,

- za powlerzone mienie.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

zatrudnienie w pelnym wymiarze pracy — 1 etat — 40 godzin tygodniowo;
praca administracyjno-biurowa w siedzibie Placéwki Opiekuniczo-Wychowawcze) w

Gizycach wigzaca si¢ z wyjazdami;



przeprowadzanie kontroli w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Gizycach poza
obowlazujacymi godzinami pracy;
praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych

1 szkodliwych warunkéw pracy.

5. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

list motywacyjny (wlasnorgcznie podpisany) wraz z adresem do korespondencii (w
tym takze adres e-mail) i numerem telefonu;

zyciorys (CV) — wlasnorecznie podpisany;

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje;
kserokopie swiadectwa pracy lub ewentualnie przy kontynuacji zatrudnienia inne
dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe kandydata;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie kandydata, ze nie jest 1 nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona;

oswiadczenie kandydata, ze wypelnia obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy taki
obowigzek wynika z tytulu egzekucyjnego,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie, innych niz okre§lone w art. 22' Kodeksu pracy praz przepisach
wykonawczych do Kodeksu pracy;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do kierowania placowka opiekunczo-

wychowawcza dla dzieci 1 mlodziezy.

Miejsce i termin skfadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w terminie do: 10 lipca 2018 roku

w godzinach pracy urz¢du, w Kancelarii Ogoélnej Starostwa Powiatowego w Sochaczewie

lub przeslac poczta na adres:
Starostwo Powiatowe w Sochaczewie
ul. Marszatka Jozefa Pifsudskiego 65
96-500 Sochaczew



Dokumenty aplikacyjne nalezy skladac/przesylac w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»INabor na Dyrektora Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej w Gizycach z filig ,,Maty

Domek” w Gizycach”.

Inne informacje:

wskaznik osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych w miesiacu
poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia, jest nizszy niz 6%;

kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomieni o miejscu 1 terminie rozmowy kwalifikacyjnej droga telefoniczng lub
e-mailowa;

nie dopuszcza si¢ przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna;

w przypadku przestania ofert za posrednictwem poczty, za zlozona w terminie, uwaza si¢
oferte, ktora wplyngla do kancelarii Starostwa najpéinie) w dniu  wskazanym
w ogloszeniu,

rozstrzygnigcie konkursu nastapi po przeprowadzeniu z kandydatami rozmow

kwalifikacyjnych.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY
zgodna z RODO

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego 1 Rady Europy (UE) 2016/679 z

dnia27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych 1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (4.5.2016 L 119/38) Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) 1 Ustawy z dnia 10

maja 2018 roku o ochronie danych osobowych Poz. 1000.

Informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Sochaczewie przy

ulicy Marszalka Jozefa Pilsudskiego 65, tel. (46) 864 18 40, e-mail:

starostwo(@powiatsochaczew.pl.



2. Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Sochaczewie jest Pan Tadeusz
Jaworski tel. (46) 864 18 27, e-mail: tjaworski@powiatsochaczew.pl.

3. Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane na podstawie art. 6, ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych jw. oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.,
Dz.U. z 2018 r., poz. 108 w celu rekrutacji na wolne stanowiska pracy.

4. Dane osobowe Pani/Pana beda przechowywane przez okres 30 dni od dnia zakoriczenia
rekrutacji (istnieje mozliwos¢ osobistego odebrania dokumentéw aplikacyjnych po zakoriczonej
procedurze naboru). Po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia
zgody.

6. Przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

7. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie
niepelnych danych moze by¢ podstawg do odrzucenia oferty.

8. Urzad nie przewiduje wykorzystania Pani/Pana danych w innych celach, nie zwigzanych z

rekrutacja na wolne stanowisko pracy.

STAROSTA

Jolant{f Gonta






