Sochaczew, dnia 4 pazdziernika 2017 roku

STAROSTA SOCHACZEWSKI

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Inspektora w Wydziale Audytu Wewnetrznego i Kontroli Zarzadczej
w Starostwie Powiatowym w Sochaczewie

ul. Marszalka Jozefa Pilsudskiego 65, 96-500 Sochaczew

Wymagania niezb¢dne warunkujace dopuszczenie udziatu w naborze:

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
ustawy o szkolnictwie wyzszym o kierunku lub specjalnosci ekonomia, finanse
i rachunkowosg;

co najmnie) trzyletni staz pracy;

Wymagania niezb¢dne do zajmowania stanowiska:

obywatelstwo polskie;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

niekaralnosé;

biegla umiej¢tnos¢ obstugi programéw komputerowych pakietu Microsoft Office,
Word, Excel;

znajomos$¢ przepisdbw ustawy m.in. o finansach publicznych, o samorzadzie
powiatowym, ustawy o rachunkowosci, ustawy o pracownikach samorzadowych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe pozwalajace na 015tymalne wykonywanie zadan na tym

stanowisku:

ugruntowana wiedza i doswiadczenie w zakresie kontroli wewngtrznej lub audycie

wewnetrznym lub ksiggowosci lub sprawozdawczosci budzetowej;



e wysoka kultura osobista;

e umiejgtnosé pracy pod presja czasu;

e samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji;
® umiej¢tnosé pracy w zespole;

e analityczne myslenie;

e umiejetnos¢ formulowania wnioskow,

e odpowiedzialnos¢, systematycznosc, rzetelnosc.

4. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku Inspektora w Wydziale Audytu
Wewnetrznego i Kontroli Zarzadczej w szczegolnosci naleze¢ bedzie:
e sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu kontroli wewnetrznej;
e przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w Starostwie Powiatowym oraz powiatowych
jednostkach organizacyjnych, zgodnie z planem kontroli, poprzez:
— realizacj¢ zadan zapewniajgcych
— czynnosci sprawdzajace

— czynnosci doradcze

ocene kontroli zarzadcze]

e prowadzenie stalych i biezacych akt kontroli wewnetrznej;

e przeprowadzanie, w uzasadnionych przypadkach, kontroli pozaplanowych;

e przeprowadzanie kontroli zgodnie z zatwierdzonym planem oraz kontroli doraznych
zlecanych przez Starostg Powiatu;

e sporzadzanie dokumentacji z przeprowadzonych kontroli;

e przygotowywanie zbiorczej analizy wynikow przeprowadzonych kontrol;

5. Warunki pracy na danym stanowisku:
e zatrudnienie w pelnym wymiarze pracy — letat — 40 godzin tygodniowo;
e praca administracyjno-biurowa w siedzibie starostwa Powiatowego w Sochaczewie
jednak wigzaca si¢ z wyjazdami do kontrolowanych jednostek;
e praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy;

® praca z monitorem ekranowym.



Oferty kandydatéw powinny zawierac:

e podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem wraz z adresem do
korespondencji (w tym takze adres e-mat) 1 numerem telefonu;

e CV 2z informacjami o wyksztalceniu 1 opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

e dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska (kserokopie);

e Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy — ewentualnie przy kontynuacji
zatrudnienia inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe kandydata;

e oswiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych;

e oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w terminie do: 18 pazdziernika 2017 roku

w godzinach pracy urzedu, w Kancelarii Starostwa

lub przestac poczta na adres:

Starostwo Powiatowe w Sochaczewie
ul. Marszatka Jozefa Pifsudskiego 65
96-500 Sochaczew

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé/przesylaé¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»INabor na Inspektora w Wydziale Audytu Wewnetrznego i Kontroli Zarzadczej”.

Inne informacje:

wskaznik osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia, jest wyzszy niz 6%;

kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomieni o miejscu 1 terminie rozmowy kwalifikacyjnej droga telefoniczng lub e-
mailows;

nie dopuszcza si¢ przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna;



— w przypadku przestania ofert za posrednictwem poczty, za zlozong w terminie, uwaza si¢
oferte, ktéra wplynela do kancelarii Starostwa najpdzniej w dniu wskazanym
w ogloszeniu;

— rozstrzygniecie konkursu nastapi po przeprowadzeniu z kandydatami rozmow

kwalifikacyjnych.

Prosimy o zamieszczenie w aplikacji klauzuli: ,, WyraZam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; Dz.U. 2016.922 t.j.)”.

Uprzejmie informujemy, ze istnieje mozliwos¢ odebrania dokumentéw aplikacyjnych po
zakoniczonej procedurze naboru — osobiécie. Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty nie beda

odsylane droga pocztowa.



