
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY 

zgodna z RODO 

 

Zgodnie z art.13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38) Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL) i ustawy z 

dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych 

 

informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Sochaczewie 

przy ulicy Marszałka Józefa Piłsudskiego 65, tel.  (46) 864 18 40, e-mail: 

starostwo@powiatsochaczew.pl. 

2. Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Sochaczewie jest Pan Lesław 

Siergiej tel. (46) 864 18 81, e-mail: lsiergiej@powiatsochaczew.pl. 

3. Dane osobowe Pani/Pana będą przetwarzane na podstawie art. 6, ust. 1 lit. a ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych jw. oraz Kodeksu Pracy – Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r., 

Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 w celu rekrutacji na wolne stanowiska pracy. 

4. Dane osobowe Pani/Pana będą przechowywane przez okres 30 dni od dnia zakończenia 

rekrutacji (istnieje możliwość osobistego odebrania dokumentów aplikacyjnych po 

zakończonej procedurze naboru).  Po tym terminie zostaną komisyjnie zniszczone. 

5. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych 

osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo 

do cofnięcia zgody. 

6. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych. 

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie 

niepełnych danych może być podstawą do odrzucenia oferty. 

8. Urząd nie przewiduje wykorzystania Pani/Pana danych w innych celach, niezwiązanych z 

rekrutacją na wolne stanowisko pracy. 

 

 

 

 

…………………………………. 
(podpis kandydata do pracy) 

 


