Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Sochaczewie
§6-500 Sochacew, ul. Morotke Jizefo PRsudsdege 65

. Sochaczew, dnia 17.10.2016 roku
EGO! 941, NI -16-29-

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sochaczewie
ogtasza nabér na stanowisko
Koordynatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sochaczewie

ul. Marszalka J6zefa Pilsudskiego 65, 96-500 Sochaczew

1. Wymagania niezbg¢dne do zajmowania stanowiska:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie

lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opickuriczo — wychowawczej oraz co najmniej
roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne
doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka;
Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest zawieszona ani ograniczona;

Kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w
stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego;

Kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

Kandydat posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

Kandydat posiada obywatelstwo polskie;

Kandydat posiada co najmniej dwuletni staz pracy;

Prawo jazdy kategorii B i dysponowanie samochodem.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Umiejetnosé pracy w zespole 1 dobra organizacja pracy wlasnej, samodzielnosé;
Umiejetnosé oceny ryzyka i podejmowania decyzji;

Dyspozycyjnosé (gotowosé do wyjazdéw stuzbowych i do pracy w godzinach
popotudniowych);

Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw;
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Doswiadczente w pracy z zakresu pomocy spolecznej lub pieczy zastepcze;;
Bardzo dobra obsluga komputera: pakietéw biurowych, poczty elektronicznej,
Internetu;

Znajomos¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 t. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepczej zwanej dalej ustaws oraz aktéw wykonawczych do niej;

Znajomos¢ ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy

3. Do zakresu zadafi wykonywanych na stanowisku Koordynatora rodzinnej pieczy

zastgpczej w szczegolnosci naleze¢ bedzie:

® udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka

w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

ptzygotowanie, we  wspoOlpracy  z odpowiednio rodzing zastgpcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, planu pomocy
dziecku;

zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostegpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjne;j 1 rehabilitacyjnej;

zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja,
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

sporzadzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia dziecka w
rodzinie zast¢pczej i mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny na potrzeby
postepowania sgdowego w tej sprawie , a w przypadku braku mozliwosci powrotu
dziecka do jego rodziny, opinii stanowiacej zalacznik do wniosku o wszczecie
postegpowania o  wydanie zarzadzed wobec dziecka celem uregulowania jego
sytuacji prawnej;

przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi
rodzinnej pieczy zastepczej;

pelnienie funkeji opiekuna procesu usamodzielnienia;

pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu;
w przypadku rodzefistwa, sporzadzanie opinii w przedmiocie umieszczenia

w rodzinnym domu dziecka wigkszej liczby dzieci;

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace na s etatu;
praca koordynatora rodzinnej picczy zastepczej bedzie wykonywana w ramach
stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy;
miejsce $wiadczenia pracy — praca w $rodowisku zamieszkania wskazanych rodzin
zastepezych, w miejscu pracy Zespolu ds. rodzinnej pieczy zastgpcze] oraz w

siedzibach instytucji, z ktérymi wspélpraca wynika z toku wykonywanych czynnosci.
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® praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy;

® praca z monitorem ekranowym.

5. Oferty kandydatow powinny zawieraé:

® podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem wraz z adresem do
korespondencji (w tym takze adres e-mal) i numerem telefonu;

* CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

® kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i umiejetnosci

® kserokopie swiadectw pracy;

® kopia prawa jazdy kat.B

® oswiadczenie o posiadaniu lub dyspozycji samochodu do wykonywania pracy
koordynatora.
® oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych.

® oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

® oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona

® oswiadczenie, iz kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego lub oswiadczenie, ze
na kandydacie nie ciazy obowiazek alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego.

® oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celow rekrutacji zgodnie z ustawa z dn.29.08.97 r. o ochronie danych osobowych.

Miejsce i termin skfadania dokument6w:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w terminie do: 28 pazdziernika 2016 roku
w godzinach od 8.00 do 16.00, w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
ul.].Pitsudskiego 65,

96-500 Sochaczew, I pigtro, pok.nr 116

lub przestaé poczta na adres:
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sochaczewie
ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 65
96-500 Sochaczew

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac/ przesyla¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej”.

Inne informacje:

kandydaci  spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomieni o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej droga telefoniczna lub
e-mailowa;

nie dopuszcza si¢ przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna;

w przypadku przestania ofert za postednictwem poczty, za zlozong w terminie, uwaza sie
oferte, ktéra wplyneta do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sochaczewie
najpozniej w dniu wskazanym w ogloszeniu tj. 28 pazdziernika br.;

aplikacje, ktére wplyna po terminie lub bedg nickompletne nic beda rozpatrywane
rozstrzygniecie  konkursu nastapi po ptzeprowadzeniu z kandydatami rozmow
kwalifikacyjnych;

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sochaczewie zastrzega sobie prawo

zakoniczenia naboru bez wylonienia kandydata w kazdym czasie i bez podawania

przyczyny.

Uprzejmie informujemy, ze istnieje mozliwoéé odebrania dokumentéw aplikacyjnych po zakorczonej
procedurze naboru — osobiécie. Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty nie beda odsylane droga
pocztowa. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 46 864 18 07.
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