UCHWALA NR XVI1/103/2016
RADY POWIATU W SOCHACZEWIE
Z DNIA 27 CZERWCA 2016 ROKU

w sprawie skargi na dzialalno$¢ dyrektora
Zespolu Szkol im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie

Na podstawie art. 231 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. z 2016 r. poz. 23), Rada Powiatu w Sochaczewie uchwala, co
nastepuje:

§ 1

Rada Powiatu w Sochaczewie po zapoznaniu si¢ ze skargg Pani Zofii Grochockiej
zawierajacg zarzuty dotyczace dziatalnosci dyrektora Zespotu Szkot im. Jarostawa
Iwaszkiewicza w Sochaczewie, stanowigcej dyskryminacje w zatrudnieniu - uznaje si¢
za organ niewlasciwy do jej rozpatrzenia.

§ 2

Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu w Sochaczewie do poinformowania
skarzacej o sposobie zatatwienia skargi, o ktérej mowa w §1.

§ 3

Uchwata wchodzi w zZycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Pismem z dnia 22 kwietnia 2016 roku Pani Zofia Grochocka - nauczyciel jezyka
angielskiego w Zespole Szkot im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie zlozyta do
Rady Powiatu w Sochaczewie skarge na dyrektora tego Zespotu. W skardze tej skarzaca
zarzucita dyrektorowi tej jednostki o$wiatowej, prowadzonej przez Powiat Sochaczewski,
dziatania stanowigce dyskryminacje w zatrudnieniu W rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502 z pdzn. zm.).

Rada Powiatu w Sochaczewie, po zapoznaniu si¢ z istota przedmiotowg skargi,
uznala si¢ za organ niewlasciwy do jej rozpatrzenia.

W dostepnym orzecznictwiec Wojewody Mazowieckiego (jako organu nadzoru nad
dziatalno$cig powiatu) oraz Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego W \Warszawie przyjat
si¢ poglad, iz postepowanie skargowe, o ktorym mowa w dziale VIII ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2016r.,
poz. 23), jako odrebny rodzaj postepowania - zostaje uruchomione, gdy skarga nie daje
podstaw do Zadania wszczecia postepowania administracyjnego  ogodlnego lub
szczegblnego, a takze nie moze stanowi¢ podstawy wniesienia powodztwa lub wniosku
czy skargi zmierzajacych do wszczecia postgpowania sgdowego.

Nie budzagcym w powyzszej sprawie jest fakt, iz przedmiotowa skarga Pani Zofii
Grochockiej moze stanowi¢ podstawe do wniesienia powodztwa do sadu pracy stosownie
do regulacji zawartych w przepisach ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku Kodeks
postepowania cywilnego (art. 459 —4777), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (art. 262 w zwiazku z art. 18%%) i art. 91c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela odsytajacym w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy,
nieuregulowanych przepisami tej ustawy, do Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 223 § 1 Kpa organy panstwowe, organy samorzadu terytorialnego
1 inne organy samorzadowe oraz organy organizacji spotecznych - rozpatrujag oraz
zalatwiajg skargi 1 whnioski w ramach  swojej wlasciwosci.
Z powyzszego przepisu wynika obowigzek przestrzegania przez organ swojej wlasciwosci
z urzedu i rozpatrywania skarg tylko w zakresie posiadanych kompetencji. Art. 229
pkt. 4 Kpa stanowi, iz jezeli przepisy szczegdlne nie okre$laja innych organow
wlasciwych do rozpatrzenia skargi - organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi na
zadania lub dziatalno$¢ zarzadu powiatu, starosty, kierownikow powiatowych stuzb,
inspekcji, strazy i innych jednostek organizacyjnych powiatu jest rada powiatu.
Wiasciwym organem do rozpatrzenia przedmiotowej skargi na dziatalnos¢ dyrektora
Zespotu Szkot im. Jarostawa Iwaszkiewicza - jest co do zasady Rada Powiatu
w Sochaczewie - pod warunkiem jednak, iz owa skarga (jak w konkretnym przypadku)



nie posiada cech innego Srodka prawnego (np. powddztwa), ktory blokuje uruchomienie
postepowania skargowego w trybie przepisow dzialu VIII Kodeksu postgpowania
administracyjnego. Powyzsze stanowisko zostalo wyrazone m.in.
w rozstrzygnigciu nadzorczym Wojewody Mazowieckiego znak LEX-0.4131.7.2015.AD
z dnia 26 lutego 2015 roku, wyrokach Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Warszawie sygn.akt VII SAB/Wa 13/10 z dnia 27 kwietnia 2010 roku i sygn. akt
Il SA/Wa 744/15 z dnia 14 lipca 2015 roku. Stanowisko wyrazone w powotanych wyzej
rozstrzygnigciach - Rada Powiatu w Sochaczewie w pelni aprobuje.

Zgodnie z dyspozycja art. 231 Kpa - jezeli organ, ktory otrzymat skarge nie jest
wlasciwy do jej rozpatrzenia, obowigzany jest niezwlocznie, nie pozniej niz
w terminie siedmiu dni, przekaza¢ ja wlasciwemu organowi, zawiadamiajac o tym
skarzacego, albo wskaza¢ mu wilasciwy organ. Spory  zwigzane z  dyskryminacjg
w zatrudnieniu (rownym traktowaniu w zatrudnieniu), o ktérej mowa w przepisach
art. 18% -3 Kodeksu pracy, (podnoszona w skardze Pani Zofii Grochockiej), rozpoznaja
sady pracy, rozstrzygajac o zasadnoSci roszczen pracownikéw  zwigzanych

z ta dyskryminacja. W powyzszej sprawie Pani Zofia Grochocka moze si¢ zwrocié
réwniez o pomoc do wiasciwego okrggowego inspektoratu pracy.

Z tych tez wzgledéw Rada Powiatu w Sochaczewie - wskazujac skarzacej organ
wlasciwy w sprawach opisanych w przedmiotowej skardze - uznata si¢ za organ
niewlasciwy do jej rozpatrzenia.



