UCHWALA NR 1X/49/2015
RADY POWIATU W SOCHACZEWIE
Z DNIA 25 CZERWCA 2015 ROKU

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢
Zarzadu Powiatu w Sochaczewie

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 roku poz. 595 z po6zn. zm.) w zwigzku z art. 229 pkt. 4
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz.U. z 2013 r. poz. 267 z pozn. zm.), Rada Powiatu w Sochaczewie uchwala,
co nastepuje:

§ 1

Po rozpatrzeniu skargi Pani Jolanty Kulpa — Szczepaniak z dnia 13 kwietnia 2015 roku
na dziatalno§¢ Zarzadu Powiatu w Sochaczewie polegajaca na niezamieszczeniu
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko Dyrektora Powiatowego Zespotu Edukacji
w Sochaczewie niektorych elementéw ogloszenia na wolne urzednicze stanowiska
kierownicze, enumeratywnie okreslonych w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych — uznaje si¢ te skarge za bezzasadna.

§ 2

Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu w Sochaczewie, do poinformowania
skarzacej o sposobie zalatwienia skargi, o ktorej mowa w §1.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

W dniu 14 kwietnia 2015 roku wptyn¢ta do Rady Powiatu w Sochaczewie skarga
Pani Jolanty Kulpa — Szczepaniak (sygnowana datg 13 kwietnia 2015r) na dzialalno$é¢
Zarzadu Powiatu w Sochaczewie zwigzang z ogloszonym przez ten organ wykonawczy
powiatu naborem na wolne urz¢dnicze stanowisko kierownicze — dyrektora Powiatowego
Zespotu Edukacji w Sochaczewie. W skardze tej skarzaca zarzucila to, iz ogloszenie o tym
naborze nie zawieralo w swojej treSci wszystkich wymaganych sktadnikow takiego
ogloszenia, okre§lonych przepisami prawa. Bowiem w jego tresci pomini¢to: adres jednostki,
zadania wykonywane na stanowisku objetym naborem, informacj¢ 0 warunkach pracy
na tym stanowisku, informacje¢ - Czy W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce (w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych)
wynosit co najmniej 6 %. Dodatkowo skarzaca podniosta, iz okreslony w ogloszeniu
o naborze termin skladania dokumentéw aplikacyjnych byt krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania tego ogloszenia w biuletynie informacji publicznej, a Zarzad Powiatu
w Sochaczewie zawart w ogloszeniu wyzsze wymagania kwalifikacyjne w zakresie stazu
pracy niz wymagania ustawowe (wymagano stazu pracy dtuzszego niz 3 lata). Zdaniem
skarzacej przytoczone wyzej uchybienia winny skutkowaé uniewaznieniem postgpowania
w sprawie naboru na to wolne urzednicze stanowisko kierownicze.

Zgodnie z dyspozycja przepisu art. 229 pkt. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267 z pdzn. zm.) — jezeli
przepisy szczegédlne nie okreslajg innych organow wilasciwych do rozpatrzenia skargi,
organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalno$ci zarzadu
powiatu - jest rada powiatu.

Rada Powiatu w Sochaczewie po zapoznaniu si¢ z dokumentami sprawy ustalila,
co nastepuje:

- zasady przeprowadzania naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym
na kierownicze stanowisko urzgdnicze w samorzadowych jednostkach organizacyjnych
okreslajg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U z 2014 r., poz. 1202). Zgodnie z trescig przepisu art. 13 ust. 2 tej ustawy ogloszenie
0 naborze na wolne stanowisko pracy powinno zawiera¢: adres jednostki, okreslenie
stanowiska, okreslenie wymagan, zwigzanych ze stanowiskiem (zgodnie z opisem danego
stanowiska i wskazaniem, ktore z nich sg niezb¢dne a ktore dodatkowe), wskazanie zakresu
zadah wykonywanych na stanowisku, informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,
informacjg¢, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia, ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce (w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji
zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych) wynosit co najmniej
6 %, wskazanie wymaganych dokumentéw oraz okre$lenie terminu i miejsca sktadania
dokumentéw. Analiza treSci ogloszenia 0 naborze na wolne stanowisko dyrektora
Powiatowego Zespotu Edukacji w Sochaczewie wskazuje, iz w ogloszeniu tym zostaty
pomini¢te niektore elementy ogloszenia o naborze na wolne stanowiska pracy
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych (w tym urzednicze stanowiska kierownicze)
okreslone norma art. 13 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych w postaci: adresu
jednostki, informacji o warunkach pracy na tym stanowisku, wskazania zakresu zadan
wykonywanych na stanowisku jw., informacji - czy w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia, ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce



(w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych) wynosit co najmniej 6 %.

W tym stanie rzeczy zarzuty skargi Pani Jolanty Kulpa — Szczepaniak co do nie
zamieszczenia w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko dyrektora Powiatowego Zespotu
Edukacji w Sochaczewie  niektoérych sktadnikow takiego ogloszenia, wymaganych
przepisami prawa - znajduja potwierdzenie w tresci tego ogloszenia o naborze.

Nie znajduje natomiast potwierdzenia zarzut skarzacej zawarty w skardze dotyczacy
naruszenia w tym ogloszeniu ustalonego ustawag terminu dla sktadania przez kandydatow
dokumentow aplikacyjnych okreslonych w ogloszeniu o naborze na to stanowisko.
Z tego ogloszenia wynika, iz termin na sktadanie tych dokumentéw okreslono do dnia
3 kwietnia 2015 r. a samo ogloszenie o naborze zostalo umieszczone w biuletynie informacji
publicznej Starostwa Powiatowego w Sochaczewie w dniu 24 marca 2015 r. Z zestawienia
tych dat wynika bezspornie, iz ogloszenie o naborze na wolne stanowisko dyrektora
Powiatowego Zespolu Edukacji w Sochaczewie zostalo ogloszone przez Zarzad Powiatu
w Sochaczewie z zachowaniem terminu okreslonego przepisem art. 13 ust. 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych. Nie zastuguje rowniez na uwzglednienie zarzut skarzacej
dotyczacy zaostrzenia przez organ wykonawczy Powiatu  Sochaczewskiego wymagan
odno$nie posiadanego przez kandydata na to stanowisko stazu pracy. Bowiem przepisy
wydanego na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzen pracownikéw samorzadowych
(Dz. U z 2014 r., poz. 1786) okreslaja dla dyrektorow (kierownikéw) samorzadowych
jednostek organizacyjnych minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie stazu pracy
(w latach) w wymiarze 5 lat.

Zdaniem Rady Powiatu w Sochaczewie zaistniale w sprawie (a przywotane przez
skarzaca w skardze) uchybienia formalne ogloszenia o naborze nie miaty istotnego wptywu
dla kwestii rozstrzygnigcia konkursu na wolne stanowisko dyrektora Powiatowego Zespotu
Edukacji w Sochaczewie, zwlaszcza majac na wzgledzie fakt, iz do tego naboru przystapito
dwoéch kandydatow (w tym sama skarzaca). Tym samym uchybienia te nie przeszkodzity
Pani Jolancie Kulpa — Szczepaniak (pracownikowi Powiatowego Zespotu Edukacji
w Sochaczewie) do ztozenia wymaganych dokumentow aplikacyjnych w wyznaczonym
w ogloszeniu o naborze (na to stanowisko) terminie i wzigcia udziatu w tym postepowaniu.

Podkreslenia w sprawie wymaga rowniez fakt, iz przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych w odrdznieniu od innych przepisow np. przepisow oswiatowych (vide: § 8
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r., w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej — Dz. U z 2010 r. Nr 60, poz. 373 z pdzn. zm.) nie przewiduja
kompetencji dla jakiegokolwiek organu powiatu do uniewaznienia postepowania w sprawie
naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne urz¢dnicze stanowisko kierownicze.

W tym stanie formalno-prawnym sprawy skarge Pani Jolanty Kulpa — Szczepaniak
w zakresie niezamieszczenia przez Zarzad Powiatu w Sochaczewie w ogloszeniu o naborze
na wolne stanowisko dyrektora Powiatowego Zespotu Edukacji w Sochaczewie niektorych
elementéw takiego ogloszenia, okreslonych przepisem art. 13 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych — nalezy uznaé za bezzasadna.



