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Protokół Nr VII/2015
z obrad VII Sesji V kadencji Rady Powiatu w Sochaczewie,

która odbyła się w dniu 29 kwietnia 2015 r. o godz. 900 

w sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Sochaczewie ul. Piłsudskiego 65
Tematyka Sesji:

1. Otwarcie  obrad.

2. Przyjęcie  porządku  obrad.

3. Przyjęcie protokołu z obrad VI sesji.

4. Przedstawienie informacji o funkcjonowaniu placówek pomocy społecznej prowadzonych przez powiat sochaczewski w 2014 roku.

5. Podjęcie uchwał w sprawie:

a) zmiany nazwy powiatowej jednostki organizacyjnej i nadania jej statutu;

b) zmiany Uchwały w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Sochaczewskiego;

c) zmiany Uchwały Budżetowej Powiatu Sochaczewskiego na rok 2015;

d) zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego ZOZ Szpitala Powiatowego w Sochaczewie za okres  01.01.2014r.- 31.12.2014r;

e) oceny zasobów pomocy społecznej w Powiecie Sochaczewskim w roku 2014; 

f) wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Rady Powiatu w Sochaczewie.

6. Sprawozdanie z realizacji programu współpracy Powiatu  Sochaczewskiego z organizacjami pozarządowymi za rok 2014.

7. Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Sochaczewskim w 2014 roku.
8. Informacja Zarządu Powiatu z wykonania uchwał za okres od 01.12.2014r. do 30.03.2015r.

9. Informacje z prac Zarządu Powiatu między sesjami.

10. Informacje Przewodniczącego Rady o działaniach podjętych od ostatniej Sesji.

11. Interpelacje i zapytania radnych.

12. Wnioski i oświadczenia radnych.

13. Sprawy różne.

14. Zakończenie obrad.

Protokół Nr VII/2015
z obrad VII Sesji Rady Powiatu w Sochaczewie, która odbyła się w dniu 

29.04.2015r. o godz. 900 w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Sochaczewie

                              W posiedzeniu VII Sesji Rady Powiatu w Sochaczewie, które odbyło się w dniu 29.04.2015r. udział wzięli:

Radni na stan 21 w sesji udział wzięło 17 Radnych. Skład Rady Powiatu władny do podejmowania uchwał. 

Lista obecności Radnych - Załącznik Nr 1.

Usprawiedliwienie Radnego Jana Łopaty – Załącznik 2
Usprawiedliwienie Radnego Sylwestra Lewandowskiego – Załącznik 3
Usprawiedliwienie Radnego Bogdana Dobrzyńskiego – Załącznik 4
Usprawiedliwienie Radnego Przemysława Gaika – Załącznik 5
Zaproszeni goście:

Starosta Sochaczewski


Jolanta Gonta
Wicestarosta Sochaczewski


Tadeusz Głuchowski

Przewodniczący Rady Miasta Sochaczew

Sylwester Kaczmarek
Sekretarz Starostwa


Zofia Romanowska

Skarbnik Starostwa


Teresa Pawelak

Radca Prawny 



Grażyna Błaszczyk
Komendant Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej 
Piotr Piątkowski
Główna księgowa SP ZOZ w Sochaczewie

Zofia Chmielewska
Dyrektor Powiatowego Zarządu Dróg w Sochaczewie
Małgorzata Dębowska

P.o. Dyrektora DPS w Młodzieszynie

Iwona Przydatek

Dyrektor MOW w Załuskowie


Agnieszka Ambroziak

Dyrektor PUP



Krzysztof Wasilewski

Dyrektor ZSS w Erminowie


Hanna Milcarz
P.o. Dyrektora Wydziału Rozwoju, Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska Jerzy Królik
Dyrektor PCPR



Katarzyna Kajak
Inspektor Wydziału Bezpieczeństwa, Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych  Zbigniew Madej
Dyrektor Domu Dziecka w Giżycach

Krystyna Łapczyńska

Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Sochaczewie
Ireneusz Góralczyk

Redakcja Ziemi Sochaczewskiej 


Sebastian Stępień
Redakcja Echo Powiatu


Izabela Goryniak

Redakcja Radio Sochaczew


Izabela Goryniak

Lista obecności gości w załączeniu - Załącznik Nr 6.
Ad. pkt 1
Otwarcie obrad

                    Otwarcia obrad VII Sesji Rady Powiatu w Sochaczewie dokonał Przewodniczący Rady Powiatu Andrzej Kierzkowski stwierdzając "Otwieram obrady VII Sesji Rady Powiatu w Sochaczewie". 

Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski przywitał wszystkich Radnych Rady Powiatu, Zarząd Powiatu ze Starostą Jolantą Gontą, Wicestarostę Tadeusza Głuchowskiego, Przewodniczącego Rady Miasta Sylwestra Kaczmarka, Sekretarza i Skarbnika Powiatu, dyrektorów Wydziałów Starostwa Powiatowego i  jednostek organizacyjnych powiatu, kierowników służb, inspekcji i komendantów, oraz pozostałych zaproszonych gości, jak również media.

Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski na podstawie listy obecności stwierdził, iż w sesji udział bierze 17 Radnych. 

Usprawiedliwienie odnośnie nieobecności na dzisiejszej sesji zgłosili Radni: Sylwester Lewandowski, Jan Łopata i Bogdan Dobrzyński.
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski stwierdził, że jest kworum do podejmowania uchwał Rady Powiatu w Sochaczewie, a zatem obrady VII Sesji Rady Powiatu są prawomocne i mogą być podejmowane uchwały.

Ad. pkt 2
Przyjęcie porządku obrad
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski poinformował, że proponowany porządek obrad VII Sesji został dostarczony Radnym w ustawowym terminie wraz z zawiadomieniem o zwołaniu sesji. 
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski poinformował, że odnośnie proponowanego pkt 4 – „Przedstawienie informacji o funkcjonowaniu szpitala powiatowego i lecznictwa specjalistycznego” wpłynęło pismo od dyrektora szpitala Pana Piotra Szenka z prośbą o zdjęcie tego punktu z porządku obrad dzisiejszej sesji. 
Przewodniczący Rady poprosił Wiceprzewodniczącą Rady Powiatu Monikę Wideńską o odczytanie tego pisma.
Wiceprzewodnicząca Rady Powiatu M. Wideńska odczytała treść pisma - pismo w załączeniu Załącznik Nr 7.
Następnie Przewodniczący zapytał o pytania i uwagi do porządku obrad.

Propozycji i uwag nie zgłoszono.

Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski poprosił Wiceprzewodniczącą Rady Powiatu Wandę Dragan o liczenie głosów podczas przeprowadzanych głosowań podczas obrad VII Sesji Rady Powiatu.
Porządek obrad VII sesji Rady Powiatu:

1. Otwarcie obrad.

2. Przyjęcie porządku obrad.

3. Przyjęcie protokołu z obrad VI sesji.

4. Przedstawienie informacji o funkcjonowaniu placówek pomocy społecznej prowadzonych przez powiat sochaczewski w 2014 roku.

5. Podjęcie uchwał w sprawie:

a) zmiany nazwy powiatowej jednostki organizacyjnej i nadania jej statutu;

b) zmiany Uchwały w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Sochaczewskiego;

c) zmiany Uchwały Budżetowej Powiatu Sochaczewskiego na rok 2015;

d) zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego ZOZ Szpitala Powiatowego w Sochaczewie za okres  01.01.2014r.- 31.12.2014r;

e) oceny zasobów pomocy społecznej w Powiecie Sochaczewskim w roku 2014; 

f) wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Rady Powiatu w Sochaczewie.

6. Sprawozdanie z realizacji programu współpracy Powiatu Sochaczewskiego z organizacjami pozarządowymi za rok 2014.

7. Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Sochaczewskim w 2014 roku.
8. Informacja Zarządu Powiatu z wykonania uchwał za okres od 01.12.2014r. do 30.03.2015r.

9. Informacje z prac Zarządu Powiatu między sesjami.

10. Informacje Przewodniczącego Rady o działaniach podjętych od ostatniej Sesji.

11. Interpelacje i zapytania radnych.

12. Wnioski i oświadczenia radnych.

13. Sprawy różne.

14. Zakończenie obrad.

Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski przyjęcie porządku obrad VII Sesji Rady Powiatu w Sochaczewie poddał pod głosowanie:

W trakcie głosowania na sali obecnych było 17 Radnych. 

"Za"                              głosowało  17  Radnych

"Przeciw"                                          0 Radnych
"Wstrzymało się"                             0 Radnych
Porządek obrad VII Sesji Rady Powiatu w Sochaczewie został przyjęty 17 głosami „Za”, przy braku głosów „Przeciwnych” i „Wstrzymujących się”.
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski poinformował, iż po przyjęciu porządku obrad z naniesioną zmianą tj. wykreślenie pkt 4 - „Przedstawienie informacji o funkcjonowaniu szpitala powiatowego i lecznictwa specjalistycznego” kolejność proponowanych punktów począwszy od pkt 5 zostanie zmieniona o jeden punkt w górę.
Ad. pkt 3     Przyjęcie protokołu z VI sesji

Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski poinformował, że protokół z obrad VI Sesji Rady Powiatu był wyłożony do wglądu w Biurze Rady i nie zostały zgłoszone do niego żadne uwagi. Następnie Przewodniczący Rady zapytał o uwagi do protokołu z obrad VI Sesji Rady Powiatu.

Uwag nie wniesiono.

Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski przyjęcie protokołu z obrad VI Sesji Rady Powiatu poddał pod głosowanie:
W trakcie głosowania na sali było obecnych 17 Radnych.

"Za"                              głosowało  17 Radnych

"Przeciw"                                         0
"Wstrzymało się"                            0 
Protokół z obrad VI Sesji Rady Powiatu w Sochaczewie został przyjęty 17 głosami „za” braku głosów  „przeciwnych” i  „wstrzymującym się”.
Ad. pkt 4
Przedstawienie informacji o funkcjonowaniu placówek pomocy społecznej prowadzonych przez powiat sochaczewski w 2014 roku
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski udzielił głosu dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Pani Katarzynie Kajak w celu przybliżenia Informacji.
Informacja w załączeniu – Załącznik Nr 8.
Dyrektor PCPR K. Kajak poinformowała, iż przekazała w formie pisemnej Informację o funkcjonowaniu placówek pomocy społecznej prowadzonych przez powiat sochaczewski w 2014 roku i opracowanie to jest dość obszerne.
Chciałam zasygnalizować kilka spraw związanych z funkcjonowaniem mojej placówki, czyli PCPR. Najważniejszą rzeczą związaną z funkcjonowaniem placówki jest reforma, jaka miała miejsce w 2011 roku dotycząca funkcjonowania pieczy zastępczej i rodzin zastępczych. Konsekwencje zmian prawnych odczuwane są do tej pory, gdyż głównym założeniem tych zmian było odejście od instytucjonalnej pieczy zastępczej na rzecz rodzin zastępczych. W związku z tym najważniejszym zadaniem stojącym przed PCPR-em jest zapewnienie funkcjonowania tych rodzin zastępczych jak również zabezpieczenie tych dzieci, które w pierwszej kolejności kierowane są do rodzin zastępczych. Tu pojawia się i uważa się najważniejszy problem, ponieważ ustawodawca nie przewidział, że nawet wobec wynagrodzeń czy też uposażeń, jakie są przewidziane dla rodzin zastępczych, kandydatów na rodziny zastępcze najzwyczajniej brak. Najważniejszą kwestią jest to by rodziny zastępcze, które mogą powstawać były rodzinami zawodowymi bądź niezawodowymi, ale niespokrewnionymi. One w głównej mierze w sposób prawidłowy pozwolą nam zabezpieczyć interesy małoletnich dzieci. W zeszłym roku mięliśmy średnio osiemdziesiąt dziewięć rodzin zastępczych, w których przebywało 127 dzieci. W tej chwili około 100 dzieci przebywa w dziewięćdziesięciu rodzinach zastępczych. Przygotowujemy od września 2015 roku nabór na kursy, bo takie są obowiązkowe dla naszych rodzin zastępczych. Chcielibyśmy, aby na terenie powiatu sochaczewskiego funkcjonowało drugie pogotowie, jedno już jest a w zeszłym roku obłożenie tego pogotowia było ciągłe w liczbie przekraczającej dopuszczalną ustawową ilość. W takim pogotowiu powinno przebywać maksymalnie 3 dzieci a w przypadku rodzeństwa może to być 5 dzieci. Największy problem jest z dziećmi małymi tymi w wieku niemowlęcym i tu musimy dbać o zabezpieczenie interesów. 

Jeżeli chodzi o placówki to na naszym terenie posiadamy taką placówkę. Powiat żyrardowski, który takiej placówki nie posiada boryka się z olbrzymim problemem, gdyż 1/3 dzieci z ich terenu musi być umieszczana w pieczy bądź instytucjach poza terenem ich powiatu.                 My posiadamy placówkę i jest to dla nas dużym ułatwieniem. Niemniej ze względu na konieczność osiągania standardów w placówce nie powinny być umieszczane dzieci poniżej 7 roku a w  przyszłości do roku 2020 ten wiek powinien wynosić 10 lat. W tej chwili mamy zabezpieczone 44 miejsca dla dzieci natomiast rok 2020 przewiduje wskaźnik ok. 14 osób w placówce. 
Kolejną rzeczą związaną z rodzinami zastępczymi jest regulowanie sytuacji prawnej dzieci, które przebywają w rodzinach zastępczych. Takie jest założenie systemu, że dzieci z uregulowaną sytuacją prawną powinny trafiać do adopcji oczywiście najlepsza sytuacja jest, jeśli w 100% będą trafiały do rodzin biologicznych. To wymaga współpracy z rodzinami biologicznymi, aby rodzina biologiczna wyszła z kryzysu, z sytuacji, która zmusiła do ograniczenia praw rodzicielskich. W tej chwili prace z rodzinami biologicznymi wykonują Ośrodki Pomocy Społecznych, w których powinni być zatrudnieni asystenci bądź osoby pełniące tę funkcje. W związku z tym współpraca PCPR z Ośrodkami powinna być dosyć mocna, bo bez wsparcia Ośrodków uniemożliwiamy powrót dzieciom do rodziny biologicznej a zbyt długie przebywanie w pieczy zastępczej jest niewłaściwe nie tylko dla rozwoju, ale tak naprawdę dla przyszłości dziecka, bo z chwilą ukończenia 18 lat rozwiązuje się piecza zastępcza i dziecko nie ma nic zagwarantowane nawet mieszkania czy dalszej możliwości pobytu, jeżeli rodzina zastępcza nie wyrazi chęci albo woli dalszego pobytu dziecka w rodzinie zastępczej.       
Jeżeli chodzi o regulowanie sytuacji prawnej to w zeszłym roku odbywała się jednolita współpraca z jednym Ośrodkiem Adopcyjnym w Płocku. To bardzo ułatwia współpracę, ponieważ dzieci trafiają do jednego Ośrodka, są jednakowe procedury i w związku z tym nie ma dublowania zgłoszeń czy też zgłoszeń w stosunku do dzieci, które mają uregulowaną sytuację prawną. Statystycznie w ubiegłym roku zgłosiliśmy 7 dzieci do Ośrodka, z czego 3 trafiło do rodzin adopcyjnych i uważamy to za nasz duży sukces, bo do tej pory te wskaźniki wyglądały trochę gorzej. Kolejną sprawą związaną z pieczą zastępczą jest kwestia usamodzielnień. Tego jak wygląda przyszłość dziecka po ogłoszeniu rodziny zastępczej bądź placówki. Tutaj w przyszłości zamierzamy i takie są moje plany, bo uważam, że jest to bezwzględne, jeśli chodzi o zabezpieczenie dzieci, żeby mogły powstać mieszkania chronione dla dzieci opuszczających pieczę zastępczą. Kolejną sprawą dotyczącą pieczy zastępczej jest przyznawanie świadczeń na usamodzielnienie i dla rodzin zastępczych. Na jednorazową pomoc dla dzieci w ubiegłym roku przekazano kwotę 1mln100zł. 
Następnym obszarem związanym z funkcjonowaniem PCPR oprócz wsparcia rodzin i dzieci w nich przebywających jest pomoc dla osób niepełnosprawnych. Na poprzedniej sesji mięliście Państwo okazję widzieć, jaka wielkość środków jest przekazywana w ramach PFRON. 
W roku 2014 była również miała miejsce realizacja zadań wynikająca z poszczególnych pozycji dotyczących dofinansowania z tego Funduszu. Realizowany był program „Aktywny samorząd”.  Jedną z przeszkód w funkcjonowaniu tego obszaru jest malejąca ilość środków finansowych. Natomiast informacja dotycząca wsparcia dla osób niepełnosprawnych powszechnie przekazywana w mediach wskazuje na to, że te procentowe limity wsparcia idą cały czas w górę. One nie mogą być wykorzystywane, bo nie są przekazywane odpowiednie środki. Kolejna rzeczą utrudniającą dofinansowywanie sprzętu jest to, że w trakcie realizacji Programów dofinansowywanych ze środków zewnętrznych bardzo często zmieniają się zasady tego dofinansowania a to bardzo utrudnia realizację i wprowadza sporo zamieszania tym bardziej, że pracownicy w ramach istniejących obowiązków muszą na bieżąco wprowadzać aktualizacje.
To główne trendy, jeśli chodzi o funkcjonowanie jednostki. 

Natomiast nie sposób się nie odnieść mówiąc o ocenie i informacjach dotyczących funkcjonowania placówek pomocy społecznej do wydarzeń, które miały miejsce w ubiegłym roku. Do postępowań, które objęły placówkę PCPR-u a szczególnie DPS. To bardzo negatywnie wpłynęło na odbiór pomocy społecznej w całym powiecie sochaczewskim i bardzo utrudniało współpracę z klientem i wpływało na naszą wiarygodność. Odbudowywanie naszego prestiżu na pewno zajmie sporo czasu. Są z nami dzisiaj dyrektorzy placówek, zatem jeśli macie Państwo pytania odnośnie funkcjonowania poszczególnych placówek to bardzo proszę. 
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski udzielił głosu Staroście Jolancie Gonta.

Starosta J. Gonta podziękowała Pani dyrektor za przedstawienie Informacji. Informacja jest dość wyczerpująca, powiedziała.
Pani Starosta powiedziała, iż chce się odnieść do innego Ośrodka działającego w sferze pomocy społecznej, czyli Powiatowego Ośrodka Interwencji Kryzysowej. Na pewno do Państwa przynajmniej z przekazów medialnych dotarła wiadomość, że POIK ma być zlikwidowany. Chciałam uspokoić opinię publiczną, że likwidacja Ośrodka nie oznacza likwidacji zadań. Będą one realizowane, ale w innej formie. Dlaczego została rozpoczęta procedura likwidacji a jakie były powody? Otóż mam przygotowaną analizę, która wskazuje nam, jeśli chodzi o działalność Ośrodka to miernikiem dającym porównanie kilku kolejnych lat jest ilość przeprowadzonych interwencji i liczba osób korzystających z konsultacji. 
Chciałam Państwu powiedzieć, że od 2010 roku, jeśli chodzi o ilość osób korzystających z konsultacji przedstawia się następująco. W roku 2010 – 654, w 2011 – 775, 2012-562, 2013-612, 2014-359. Widać, że tendencja jest spadkowa. Rok 2014 jest rokiem szczególnym gdzie w stosunku nawet do roku 2013 można powiedzieć, że liczba osób korzystających zmalała o połowę. Podobnie się kształtuje ilość przeprowadzonych interwencji. W roku 2010 – 2347, 2011- 2328, 2012-2504, 2013-1331, 2014-790 interwencji. 

Spójrzmy również na inną sprawę. U nas wynagrodzenia a zwłaszcza wynagrodzenia dyrektora rosną odwrotnie proporcjonalnie w stosunku do ilości pracy, czyli interwencji i osób, którym udzielana jest pomoc. Przedstawię ogółem koszty funkcjonowania w POIK-u.  
Rok 2009 wówczas było to w fazie organizacji, poniesione koszty wynosiły 193.181,77zł, 2010- 238.099,07zł, 2011- 249.988,00zł, 2012- 253.526,86zł, 2013-257.355,00zł, 2014 -272.698,98zł, 2015- dane zawarte w budżecie na ten rok – 330.000zł. Tu jest ciekawostka, jak wygląda udział procentowy wynagrodzenia kierownika w kosztach ogółem. Na przestrzeni lat 2009 – 22%, 2010-18%,  2011- 22%, 2012-18%, 2013-21%, czyli kształtowało się w granicach 19,5% ale w roku 2014 mamy już 31% a w 2015 będzie około 31%.  Wiadomo, że koszty osobowe i bezosobowe, czyli koszty pracy ludzkiej są dominującym składnikiem kosztów, bo specyfika tej pracy polega na pracy z ludźmi, ale jeśli spojrzymy, jaki był udział procentowy wynagrodzenia kierownika w kosztach ogólnych pracy, to w roku 2009- 57%, 2010-28%, 2011-23%, 2012-24%, 2013-29% i rok 2014 – 39%. Biorąc pod uwagę, tzw. wynagrodzenia bezosobowe, to jest to w trakcie analizy. Na dzień dzisiejszy z mojej wiedzy wynika, że w momencie, kiedy zostało zmienione, część osób zatrudnionych na umowę o pracę przeszła na zatrudnienie na umowę zlecenie to wynagrodzenie bezosobowe w ciągu tych lat nie wzrosło. Nawet wynagrodzenie to spadło, bo nie było podwyżek stawek godzinowych. Konkluzja nasuwa się taka, że skoro nie było podwyżek stawek godzinowych, czyli musiało być wykorzystanych więcej godzin pracy skoro jest wyższa kwota nominalna wykorzystania tych godzin. Z kolei patrząc, iż spada ilość osób i interwencji to trudno wytłumaczyć, dlaczego tak się dzieje. Niemniej tak jak powiedziałam jest to przedmiotem analizy szczegółowej. Ta, o której mówię dała podstawę do tego, aby uznać, że powiat jest zobligowany do pomocy ludziom zwłaszcza dotkniętym kryzysem a Zarząd jest odpowiedzialny za racjonalną gospodarkę środkami publicznymi. W związku z tym uznaliśmy, że POIK, jako jednostka funkcjonując jest obciążony kosztami administracyjnymi typu księgowość, płace w sensie osoby, która nalicza wynagrodzenia, dlatego, że nasze Polskie prawo nie daje nam takiej możliwości, mamy nadzieję, iż niedługo taka ustawa się pojawi, aby tworzyć tak jak w oświacie centra obsługi ekonomiczno-finansowej dla innych jednostek powiatu. 

W tej chwili trwają prace nad przygotowaniem takiej ustawy odnośnie placówek pomocy społecznej. 

Reasumując uznaliśmy i została wszczęta procedura likwidacji Ośrodka. Są trzy możliwości, w jakim kierunku pójdziemy. Pierwsza, nad którą najmocniej się zastanawiamy to jest przekazanie zadań do PCPR-u, ustawa o pomocy społecznej wyraźnie mówi, iż zadaniem PCPR-u miedzy innymi jest prowadzenie Ośrodków Interwencji Kryzysowej. Rozważamy również inne możliwości, pierwsza to przekazanie tego zadania do realizacji w drodze konkursu organizacjom pozarządowym i druga możliwość na zasadzie porozumienia między samorządami. Ustala się kwotę, negocjuje się ją, jako kwotę ryczałtową roczną albo jest to w przeliczeniu na jedną interwencję za poprzednie okresy. Chcę wyraźnie podkreślić, że zadania będą wykonywane a oszczędności, które poczynimy z powodu tej likwidacji dadzą nam możliwość nawet zwiększenia naszych wysiłków na rzecz pomocy osobom w kryzysie. Być może dojdzie do tego, że uda nam się rozszerzyć czas do dyspozycji pracowników na rzecz osób będących w sytuacji kryzysowej. Na pewno będziemy dążyli do rozwijania tej działalności, bo wiemy jak ona jest potrzebna, ale musimy też racjonalnie patrzeć na stronę kosztową.”
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski otworzył dyskusję.
Radna A. Ulicka nadmieniła, że jesteśmy w punkcie sprawozdanie z realizacji pomocy społecznej w roku, 2014 ale chciałabym zapytać korzystając z okazji odnośnie sprawy zamieszczenia w jednym z tygodników lokalnych artykułu, który wczoraj przeczytałam o kontrowersyjnej sytuacji dotyczącej DPS w Młodzieszynie. Dotyczyło to pochówku jednej z mieszkanek. Z tego, co wiem jak byliśmy na takim rekonesansie w DPS w Młodzieszynie w grudniu i rozmawialiśmy z p. dyrektor to mówiła ona, że nie ma podpisanej umowy z żadnym zakładem pogrzebowym. Jeżeli została taka podpisana to chciałabym, aby Pani dyrektor powiedziała, kiedy i na jakich zasadach. Natomiast z tego, co wiem, jeśli chodzi o pochówek mieszkańców to jest procedura, czyli jeśli nie została tu ona zachowana to chciałabym wiedzieć, dlaczego i z jakiego to powodu wynika? Proszę, aby Pani dyrektor odniosła się do tego.  
Odpowiedzi udzieliła p.o. dyrektora DPS w Młodzieszynie I. Przydatek. Powiedziała, że była zaskoczona artykułem, jaki został zamieszczony w jednej z gazet sochaczewskich. 

Pochówkiem i organizacją pogrzebu naszej mieszkanki zajęła się rodzina. To rodzina podejmowała decyzję, który zakład pogrzebowy będzie organizował ten pogrzeb. DPS rzadko jest organizatorem pogrzebów, dlatego, że głównie zajmują się tym rodziny, bo chodzi tu o zasiłek pogrzebowy. Rodzina otrzymuje go w 100%. My tylko do wysokości faktur. Nawet, jeżeli ta rodzina nie odwiedza mieszkańca to my informujemy rodzinę o zgonie i ta rodzina przeważnie się zjawia.
Jeśli chodzi o umowę z zakładem pogrzebowym to DPS nie ma podpisanej umowy z żadnym z zakładów pogrzebowych. Być może taka umowa była kiedyś, ale tego nie wiem. Nie ma jej w naszych dokumentach. W dniu 21 stycznia 2014 roku funkcjonariusze Wojewódzkiej Komendy Policji w Radomiu Wydział do Walki z Korupcja zabrał dokumenty. Większość dokumentów została zatrzymana i te dokumenty do nas nie wróciły. Być może poprzednia dyrekcja miała podpisaną umowę z jakimś zakładem pogrzebowych, chociaż ten zakład pogrzebowy by się do nas zwrócił, dlaczego korzystamy z tego zakładu a nie z innego. Dla mnie to trochę dziwne. W przypadku naszej mieszkanki Pani Lidii Bieńkowskiej decydowała rodzina nie Dom Pomocy Społecznej. Rzeczywiście miało to miejsce, że dwa zakłady pogrzebowe przyjechały, ale to nie my ich informowaliśmy. 

Przewodniczący Rady zapytał czy są jeszcze jakieś pytania.
Więcej głosów w dyskusji nie stwierdzono.

Przewodniczący Rady zamknął dyskusję.

Ad. pkt 5a)
Podjęcie uchwały w sprawie zmiany nazwy powiatowej jednostki organizacyjnej i nadania jej statutu
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski udzielił głosu Wicestaroście Tadeuszowi Głuchowskiemu.
Wicestarosta T. Głuchowski poinformował, iż uchwała ta jest konsekwencją uchwały, jaką podjęliśmy na poprzedniej sesji uchwalając nowy schemat organizacyjny. Przestaje istnieć Wydział Promocji, Kultury i Sportu natomiast zadania tego Wydziału zostaną przypisane do Powiatowego Zespołu Edukacji i stąd zmiana nazwy. Finansowo oświata tutaj nie straci, ponieważ wraz z osobami, które przejdą do Zespołu Edukacji zostaną przekazane środki na płace. Środki w  paragrafach budżetowych dotyczących sportu i kultury również zostaną przekazane. Wszystkie zaplanowane uroczystości i zawody sportowe będą realizowane zgodnie z planem, który był na początku. Przypomnę, że na początku funkcjonowania powiatów sport również był z oświatą. Wydaje nam się, że jest to bardziej zasadne, iż osoba, która zajmuje się sportem bezpośrednio będzie podlegała pod dyrektora Zespołu Edukacji Kultury i Sportu.  
Wicestarosta poinformował, iż Radni otrzymali dzisiaj propozycje zmian w proponowanym statucie i odniósł się do nich. Są to następujące zmiany.  Proponuje się wykreślenie z poprzedniego projektu statutu w § 6 pkt 8 -  „prowadzenie pracowniczej kasy zapomogowo-pożyczkowej obsługującej pracowników szkół i placówek oświatowych”.  Taka kasa nie istnieje, więc nie ma sensu by ten punkt był. Natomiast istnieje kasa w Starostwie Powiatowym 
i pracownicy Zespołu również mogą do tej kasy należeć. 
Druga zmiana polega na: w pkt 11, którego propozycja brzmi: „prowadzenie spraw związanych z powoływaniem na stanowisko dyrektora szkoły osoby niebędącej nauczycielem, powierzaniem stanowiska dyrektora szkoły lub placówki, powierzaniem pełnienia obowiązków dyrektora szkoły, określaniem regulaminu konkursu oraz powoływanie komisji konkursowej, przedłużaniem powierzenia stanowiska dyrektora, odwoływaniem dyrektora ze stanowiska kierowniczego” proponuje się wykreślenie wyrazów: „osoby niebędącej nauczycielem”, bo chodzi tu 
o wszystkich ubiegających się o to stanowisko, chociaż wiemy, że jeżeli jest dyrektor ds. dydaktyczno-wychowawczych to dyrektorem szkoły nie musi być nauczyciel. 
Kolejna propozycja zmiany w pkt 11 – proponuje się wykreślenie wyrazów: „określaniem regulaminu konkursu”, ponieważ reguluje to odpowiednie rozporządzenie, które jest dalej idące. Pozostała treść tego pkt bez zmian. Po usunięciu wcześniejszego pkt 8 będzie to kolejny punkt, jako pkt 10.
W dotychczasowym pkt 16, którego propozycja brzmi: „przygotowywanie do zaopiniowania kuratorowi oświaty arkuszy organizacji publicznych szkół i placówek, przed ich zatwierdzeniem” proponuje się zmianę jego brzmienia, (gdyż jest zmiana przepisów) o treści: „sprawdzanie arkuszy organizacji publicznych szkół i placówek, przed ich zatwierdzeniem przez Starostę,”. Po usunięciu wcześniejszego pkt 8 będzie to kolejny punkt, jako pkt 15.
To są te zmiany, które proponuję Państwu, aby drugi raz do tego statutu nie wracać. Jeśli są pytania to bardzo proszę. 
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski udzielił głosu Pani Staroście J. Gonta.

Starosta J. Gonta w uzupełnieniu wypowiedzi Wicestarosty powiedziała, że chce wyraźnie zaakcentować to, co było już podnoszone jak zmienialiśmy strukturę organizacyjną Starostwa, że jeśli chodzi o działania z zakresu sportu i kultury to można powiedzieć, iż u nas one prawie w 100% dotyczą działań sportu szkolnego i kultury w zakresie funkcjonowania naszych placówek oświatowych. Jeżeli chodzi o kulturę to są to b. często różnego rodzaju konkursy, które organizujemy przede wszystkim wśród naszej młodzieży szkolnej.  Dlatego jak najbardziej uzasadnionym jest, aby wydatki na kulturę i sport i całą tę strukturę obejmował PZE, całe te dwa działania.  
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski zapytał o dalsze głosy.
Więcej głosów nie stwierdzono. 

Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski poprosił Przewodniczącą Komisji Statutowo-Regulaminowej W. Dragan o przedstawienie opinii komisji.

Przewodnicząca Komisji W. Dragan poinformowała, że Komisja na swoim posiedzeniu w dniu wczorajszym zajmowała się projektem uchwały i pozytywnie zaopiniowała powyższy projekt uchwały.

Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski poprosił Przewodniczącą Komisji Oświaty i Wychowania, Kultury, Sportu i Turystyki A. Kalińską o przedstawienie opinii komisji.

Przewodnicząca Komisji A. Kalińska poinformowała, że Komisja na swoim posiedzeniu jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała powyższe projekt uchwały.

Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski otworzył dyskusję.

Głosów nie stwierdzono.

Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski zamknął dyskusję nad projektem uchwały. 

Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski projekt uchwały w sprawie zmiany nazwy powiatowej jednostki organizacyjnej i nadania jej statutu poddał pod głosowanie.
W trakcie głosowania na sali było obecnych  17 Radnych.
"Za"                              głosowało   14 Radnych

"Przeciw"                                           0
"Wstrzymało się"                              3
Uchwała w sprawie zmiany nazwy powiatowej jednostki organizacyjnej i nadania jej statutu została przyjęta 14 głosami „za” 3 głosami „wstrzymującymi się”  przy braku głosów „przeciwnych”.

Uchwała w załączeniu – Załącznik Nr 9.
Ad. pkt 5b) 
Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Uchwały w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Sochaczewskiego
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski udzielił głosu Skarbnikowi Powiatu w celu uzasadnienia projektu uchwały.
Skarbnik Powiatu T. Pawelak poinformowała, że proponowane zmiany zawarte w projekcie uchwały polegają na zwiększeniu planu dochodów i wydatków o kwotę 1.602.827zł jak również przekazania wolnych środków na uzupełnienie zadania inwestycyjnego w wysokości 205.500zł. Na te zmiany składają się:
- zwiększenie planu dochodów na wydatek inwestycyjny z działu – usuwanie skutków klęsk żywiołowych na kwotę 1.560.000zł są to środki pozyskane. Dotyczą dwóch zadań na terenie gm. Iłów.  Pierwsze zadanie „Odbudowa drogi Jamno-Iłów, a drugie „odbudowa drogi powiatowej na odcinku Wszeliwy-Paulinka. Powiat otrzymał 80% wartości tego zadania a 20% należy uzupełnić ze środków własnych. Z własnych środków przesuwamy kwotę 205.500zł i jest to 10% natomiast pozostałe 10% deklarowała gm. Iłów na pokrycie kosztów wydatków tego zadania. Na dzień dzisiejszy nie mamy podpisanego ani porozumienia ani umowy. Rada Gminy musi podjąć stosowne uchwały o udzieleniu pomocy powiatowi jak również podjąć zmiany w swojej uchwale budżetowej.  
Następną zmianą jest zwiększenie planu dochodów, gdzie Gmina-Miasto Sochaczew przekazała środki w wysokości 30.000zł dla naszej jednostki Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej.

Zmiana w wysokości 12.827zł to środki z programu unijnego, które pozostały z ubiegłego roku, gdyż nie zostały wykorzystane i zgodnie z zasadami, jakie obowiązują w dysponowaniu tymi środkami zostały przesunięte na rok następny. Wpisujemy je po stronie dochodowej i wydatkowej do planu roku 2015. 
Dokonuje się zmian i przesunięć między paragrafami, aby uzupełnić brakujące. Niektóre jednostki dokonały zgodnie z zapisami ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, gdzie do 31 maja muszą być zabezpieczone w wysokości 75% odpisu tego funduszu odpisów.

W związku z likwidacją Wydziału Promocji  jest zabezpieczenie wynagrodzeń pracowników, którzy przejdą i tak z Rozdziału Starostwa przesuwane są środki do Rozdziału PZE. Wynagrodzenia dla tych pracowników będą finansowane nie z subwencji a ze środków Starostwa. 
W związku z likwidacją Wydziału Promocji … i powstaniem nowej jednostki pod nazwą Powiatowy Zespół Edukacji, Kultury i Sportu należy utworzyć tę jednostkę w budżecie. Do 30.04.2015r. istnieje jednostka PZE a od 1.05.2015r. PZEKiS, zatem należy urealnić plany finansowe a więc przesunąć środki z poprzedniej jednostki, niewykorzystany plan do 30.04.br. po stronie dochodowej i wydatkowej. Od 1.05.br. będzie plan nowej jednostki. Ta zmiana jest autopoprawką. To wszystko, jeśli chodzi o zmiany budżetowe.
Pani Skarbnik powiedziała, że zmiany w WPF są ściśle związane ze zmianami budżetowymi. Omawiając zmiany budżetowe, które będą omawiane w następnej uchwale przedstawiam w tej chwili a dlatego wyprzedzam abyście Państwo wiedzieli, co będzie poddane pod głosowanie w WPF-ie. Wszystkie zmiany w zmianach budżetowych mają odbicie w WPF. 
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski poprosił Przewodniczącego Komisji Budżetowej o przedstawienie opinii Komisji.

Przewodniczący Komisji Budżetowej Radny R. Kacprzak powiedział, że Radni na posiedzeniu Komisji zostali zapoznani przez Panią Skarbnik z tematem zmian w WPF i ze zmianami w budżecie na rok 2015. 
Wyrażam opinię odnośnie obydwu projektów uchwał. 
Komisja w pełnym składzie jednogłośnie pozytywnie opiniuje projekt uchwały dotyczący Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz projekt uchwały dotyczący zmiany Uchwały Budżetowej na 2015 rok.

Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski otworzył dyskusję.
Głosów w dyskusji nie stwierdzono. 
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski zamknął dyskusję. 
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski projekt uchwały w sprawie zmiany Uchwały w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Sochaczewskiego poddał pod głosowanie:
W trakcie głosowania na sali było obecnych  17 Radnych.

"Za"                              głosowało   17 Radnych

"Przeciw"                                           0

"Wstrzymało się"                              0

Uchwała w sprawie zmiany Uchwały w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Sochaczewskiego została przyjęta 17 głosami „za” przy braku głosów „przeciwnych” i „wstrzymującym się”  

Uchwała w załączeniu - Załącznik Nr 10.

Ad. pkt 5c)
Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Uchwały Budżetowej Powiatu 
Sochaczewskiego na rok 2015
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski projekt uchwały w sprawie zmiany Uchwały Budżetowej Powiatu Sochaczewskiego na rok 2015 poddał pod głosowanie.

W trakcie głosowania na sali było obecnych  17 Radnych.

"Za"                              głosowało   17 Radnych

"Przeciw"                                           0

"Wstrzymało się"                              0
Uchwała w sprawie zmiany Uchwały Budżetowej Powiatu Sochaczewskiego na rok 2015 została przyjęta 17 głosami „za” przy braku głosów „przeciwnych” i „wstrzymującym się”  
Uchwała w załączeniu - Załącznik Nr 11.
Ad pkt 5d)
Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego ZOZ Szpitala Powiatowego w Sochaczewie za okres  01.01.2014r.- 31.12.2014r
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski udzielił głosu głównej księgowej ZOZ Szpitala Powiatowego w Sochaczewie Pani Zofii Chmielewskiej w celu uzasadnienia powyższego projektu uchwały.
Pani księgowa Z. Chmielewska poinformowała, że sprawozdanie finansowe ZOZ Szpitala Powiatowego w Sochaczewie za okres  01.01.2014r.- 31.12.2014r. zostało sporządzone zgodnie z obowiązującymi przepisami. Podlegało badaniu przez biegłego rewidenta, który stwierdził prawidłowość sporządzenia sprawozdania. Wynik finansowy sprawozdania zamyka się stratą w wysokości 2.180.922,75zł. Planowany wynik wynosi: strata 1.749.000zł i w tym wyniku były zaplanowane nadwykonania w wysokości 1.700.000zł. NFZ zapłacił za nadwykonania kwotę 1.172.000zł. Zostały niezapłacone nadwykonania w wysokości 528.000zł, które były zaplanowane w planie finansowym na 2014 rok. Natomiast różnica wyniku wykonanego do zaplanowanego wzrosła o 432.000zł. Wynik zaplanowanej straty mieści się w planie finansowym. Natomiast nadwykonania, które szpital wykonał a NFZ nie zapłacił za nie wynoszą 1.066.000zł.  
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski zapytał czy są pytania.
Przewodniczący Rady Powiatu zapytał, co powodowało największe straty.

Pani księgowa Z. Chmielewska poinformowała, że największe straty powodują niezapłacone nadwykonania. Nadwykonań posiadamy na kwotę 1.066.000zł kwotę tę stanowi: praca ludzka, materiały medyczne, leki i badania diagnostyczne a nie jest to finansowane już od roku 2012 drugiego półrocza. NFZ nam nie płaci, my mamy więcej pacjentów niż wartość zakontraktowanej umowy z NFZ i od momentu, kiedy pieniądze nie „idą” za pacjentem szpital generuje straty. 
Głos zabrał Radny J. Chocian zapytał:

- jak wygląda wynik finansowy oddziału ginekologiczno - położniczego za 2014 rok. 
Czy sytuacja na tym Oddziale się poprawiła, bo w roku 2013 wygenerował ten Oddział stratę w wysokości 1.362.100zł? 
-, który Oddział wygenerował największą stratę?
-, jaki wynik pozytywny dał Oddział bariatryczny, który w roku 2014 przyniósł 414tys.zł strat a pan dyrektor nas zapewniał, że miała to być dla szpitala działalność bardzo pozytywna i dochodowa? 
Pani księgowa Z. Chmielewska odpowiedziała, że:

- oddział ginekologiczno-położniczy za okres ubiegłego roku przyniósł stratę ok. 1 mln.Zł. Nie posiadam danych, który Oddział, jaką kwotą się zamknął. Niestety ilość porodów, jaka jest w naszym powiecie jest w granicach osiemset kilkadziesiąt. Jest to niewystarczająca ilość do zbilansowania się Oddziału. Utrzymanie dyżurów całodobowych lekarzy i obsady pielęgniarskiej oraz położnych powodują odpowiednie koszty. Aby Oddział był rentowny powinna być wykonywana odpowiednia ilość usług medycznych. Tych usług nie możemy wykonać ze względu na brak chętnych, które będą rodziły w Sochaczewie, brak kontraktu z NFZ.

- odnośnie bariatrii robiliśmy wycenę i wszystkie badania diagnostyczne są wykonywane w ramach oddziały chirurgicznego. Tak, że przychody z tytułu bariatrii są punktami oddziału chirurgicznego. Bariatria, jako „sama” przynosi zyski. Niektóre procedury są poniżej dochodu, ale ponieważ inne procedury są dochodowe to w sumie zamyka się to zyskiem.
- dochodowym Oddziałem jest ortopedia. 

Kontrakt z NFZ nie pokrywa zapotrzebowania ilości wykonywanych usług w naszym szpitalu. 

W tym roku musimy wykonać 80 operacji endoprotez stawu biodrowego i 50 operacji stawu kolanowego. Inaczej szpital straci kontrakt na ortopedię. By wykonać te punkty musimy robić nadwykonania, ale za te nadwykonania Fundusz nam nie płaci. Po zakończeniu I kwartału br. jest przygotowywane pismo do NFZ o renegocjacje umowy. Oddziałem, który zamknął się w miarę przyzwoitym wynikiem jest Oddział dziecięcy, jako niezabiegowy. Również stomatologia i rehabilitacja. Część poradni specjalistycznych jest dochodowa.   
Radny J. Chocian nadmienił a następnie zapytał:
- w roku 2014 podpisany kontrakt z NFZ na stomatologię został niezrealizowany i zostały zwrócone pieniądze. Czy ten kontrakt został wykonany? 
Odczucia mieszkańców z terenu powiatu, którzy chcieli skorzystać z nieodpłatnej pomocy, jeśli chodzi o leczenie uzębienia były takie, że trzeba było czekać 587 dni na wizytę a poradnia przyjmowała w 3 gabinetach 45 pacjentów dziennie.  
- pytanie od pracowników służby zdrowia, kontrakt podpisany z NFZ na usługi bariatryczne nie jest dobrze skalkulowany do oferty. Uważają oni, iż więcej płaci się specjalistom, którzy przyjeżdżają wykonywać te zabiegi niż przewiduje to kontrakt z Funduszem. Czy odpowie Pani na to pytanie czy skierować je należałoby do dyrektora, zapytał?
Pani księgowa Z. Chmielewska odpowiedziała:
- na bariatrię nie ma oddzielnie podpisanej umowy, usługi te są wykonywane w ramach chirurgii ogólnej. Wykonywane jest to w ogólnej ilości punktów, jakie posiada chirurgia. Jedyną osobą, która przyjeżdża jest prof. Wyleżoł.  Pozostałe osoby, które uczestniczą przy operacjach czy to prowadzonych przez dietetyka są z tzw. zasobów szpitala. Była robiona analiza i z czterech rodzajów operacji, jakie są prowadzone jedne nie generują strat i przynoszą zysk a drugie są ze stratą. Ogólnie usługi bariatryczne generują zysk w tym uwzględniając wynagrodzenie Pana profesora.
- Do stomatologii się nie odniosę, bo tym zajmuje się dział statystyki medycznej. Nie jest to przedmiotem mojej wiedzy. 
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski zapytał o pytania.
Radnemu J. Chocianowi zaproponował postawienie ewentualnych pytań do dyrektora szpitala na piśmie i wówczas przedstawimy je dyrektorowi na najbliższej sesji.
Więcej głosów w dyskusji nie stwierdzono.

Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski poprosił Przewodniczącą Komisji Ochrony Zdrowia i Polityki Społecznej o przedstawienie opinii Komisji. 

Przewodnicząca Komisji Ochrony Zdrowia i Polityki Społecznej M. Wideńska poinformowała, iż Komisja jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego ZOZ Szpitala Powiatowego w Sochaczewie za okres  01.01.2014R.- 31.12.2014r.

Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski projekt uchwały w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego ZOZ Szpitala Powiatowego w Sochaczewie za okres  01.01.2014R.- 31.12.2014r.poddał pod głosowanie.
W trakcie głosowania na sali było obecnych 17 Radnych.

"Za"                              głosowało   17 Radnych

"Przeciw"                                           0

"Wstrzymało się"                              0

Uchwała w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego ZOZ Szpitala Powiatowego w Sochaczewie za okres  01.01.2014r.- 31.12.2014r. została przyjęta 17 głosami „za” przy braku głosów „przeciwnych” i  „wstrzymujących się” 

Uchwała w załączeniu - Załącznik Nr 12. 

Ad pkt 5e)
Podjęcie uchwały w sprawie oceny zasobów pomocy społecznej w Powiecie Sochaczewskim w roku 2014
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski poprosił dyrektor PCPR p. K. Kajak o uzasadnienie projektu uchwały.

Dyrektor PCPR K. Kajak poinformowała, iż na postawie art. Zgodnie z   art.   16a. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o   pomocy społecznej, powiat przygotowuje ocenę zasobów pomocy społecznej w   oparciu o   analizę lokalnej sytuacji społecznej i demograficznej. 

Zasoby te obejmują w   szczególności infrastrukturę, kadrę, organizacje pozarządowe i  nakłady finansowe na zadania pomocy społecznej bez względu na podmiot je finansujący i   realizujący. Ocena obejmuje osoby i   rodziny korzystające z   pomocy społecznej, rodzaje ich problemów oraz ich rozkład ilościowy. 
Ocena jest realizowana w ramach sytemu informatycznego ZAK, który generuje ten formularz i taka forma oceny musi być przedstawiona w takiej postaci. W związku z budową systemu informatycznego generowane są dane z poprzednich lat. 
Organ wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego przedstawia ocenę zasobów pomocy społecznej, co roku Radzie Powiatu. Jeśli mają Państwo pytania to bardzo proszę. 
Przewodniczący Rady Powiatu poprosił o pytania.

Pytań nie stwierdzono.
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski poprosił Przewodniczącą Komisji Ochrony Zdrowia i Polityki Społecznej o przedstawienie opinii Komisji. 

Przewodnicząca Komisji Ochrony Zdrowia i Polityki Społecznej M. Wideńska poinformowała, iż Komisja jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały w sprawie oceny zasobów pomocy społecznej w Powiecie Sochaczewskim w roku 2014.
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski projekt uchwały w sprawie oceny zasobów pomocy społecznej w Powiecie Sochaczewskim w roku 2014 poddał pod głosowanie:
W trakcie głosowania na sali było obecnych 17 Radnych.

"Za"                              głosowało   17 Radnych

"Przeciw"                                           0

"Wstrzymało się"                              0

Uchwała w sprawie oceny zasobów pomocy społecznej w Powiecie Sochaczewskim w roku 2014 została przyjęta 17 głosami „za” przy braku głosów „przeciwnych” i  „wstrzymujących się”.

Uchwała w załączeniu - Załącznik Nr 13. 
Ad pkt 5f)
Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Rady Powiatu w Sochaczewie
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski poinformował, iż wpłynęło pismo od dyrektora Powiatowego Zarządu Dróg w Sochaczewie do Przewodniczącego Rady Powiatu o podobnej treści jak uzasadnienie do proponowanego projektu uchwały. Przewodniczący poprosił Wiceprzewodnicząca M. Wideńską o odczytanie pisma.
Wiceprzewodnicząca Rady Powiatu Monika Wideńska odczytała treść pisma. Pismo w załączeniu – Załącznik Nr 14.
Przewodniczący Rady Powiatu zapytał czy są pytania.
Głos zabrał Radny Janusz Ciura. Powiedział, że „decyzja już zapadła, ale pozwolicie, iż dwa zdania powiem. Po pierwsze powiem, iż przygotowane to było wcześniej, dlatego, że na stronie internetowej e-sochaczew ukazał się artykuł „najdroższy samorządowiec”. Chciałem Państwu powiedzieć, iż jest tam pewne zakłamanie, kwota moich zarobków brutto za 2014 rok wynosi 127tys.zł a nie 230tys.zł jak tam podano. Dodatkowe kwoty, to ekwiwalent za urlop 18tys.zł i odprawa 33tys.zł. w przypadku, kiedy przestałem być wicestarostą. Taka odprawa i takie ekwiwalenty będą się również należały obecnemu wicestaroście, Pani staroście. Odchodząc będziecie mięli Państwo dodatkowe pobory bez względu na to czy będziecie chcieli je przekazać czy nie. Ja musiałem je wziąć. Wpłynęły one na konto. Chciałem powiedzieć, że w okresie 4 lat jak byłem wicestarostą nigdy nie otrzymałem żadnej premii, nagrody czy dodatkowego wynagrodzenia. Tylko to, co się należy z zatrudnienia, tak jak wy Państwo to macie. Jeżeli media chcą coś wiedzieć na ten temat to proszę pisać prawdę. 

Co do sytuacji uzasadnienia zwolnienia z pracy napisania przez Panią Dębowską to nie wiem czy była zmuszana, czy niezmuszana to jest zagadką i tajemnicą Państwa. Chciałem podkreślić, że to uzasadnienie nie pokrywa się z tym, co jest w rzeczywistości. A mianowicie, jeśli chodzi o moje kwalifikacje to byłem przez kilkanaście lat kierownikiem zakładu oczyszczania miasta i transportu, zastępca dyrektora w PZD, kierownikiem robót a ostatnio kierownikiem bazy i transportu. Również ukończyłem wiele seminariów i szkoleń w tym inspektora nadzoru, kierownika budowy w procesie inwestycyjnym, w zakresie bezpieczeństwa ruchu drogowego, drzewa, krzewy w świetle zadań powiatu oraz trzymiesięczny kurs w zakresie rad nadzorczych (oczywiście za swoje pieniądze) i pozytywnie zdałem egzamin w Ministerstwie Skarbu Państwa. Jeśli chodzi o moje kwalifikacje to nie jest tak do końca. To uzasadnienie to można powiedzieć, iż po tylu latach pracy i współpracy w PZD myślałem, że Pani dyrektor, chociaż zadzwoni, iż taką decyzję chce podjąć. Oczywiście takiej rozmowy nie było.  Również chcę powiedzieć, iż posiadam prawo jazdy zawodowe gdyby nawet i nie był to problem by powierzyć mi stanowisko jakiekolwiek. Nie jest to najważniejsze, Państwo tak się uśmiechacie zadowoleni, decyzja zapadła. Myślę, że jest to taka typowa zemsta polityczna, nienawiść, złość. Wiele spraw i tematów, które mnie nie dotyczą Państwo próbowaliście w różnych miejscach mówić o tym i przekonywać ludzi. Kończąc, kto jest za zemstą to podniesie na pewno rękę a kto jest innego zdania na pewno się wstrzyma. Dziękuję serdecznie”. 
Głos zabrała Starosta J. Gonta. „Chciałam zaapelować do Pana Janusza Ciury ażeby wreszcie przestał myśleć swoimi wcześniejszymi kategoriami i przekładać swoje wyobrażenia na to, że inni też tak samo będą postępować. Bardzo proszę nie używać tego typu słów, że Pani dyrektor była zmuszana czy nie była zmuszana. To były metody nie nasze. My wiemy doskonale, w powiecie sochaczewskim to było zwłaszcza na przykładzie DPS-u czy PCPR-u, bo są w sądach zeznania i tam się mówi o wywieraniu presji, zastraszaniu i zmuszaniu. Chciałabym, aby Pan takich słów w stosunku do pracowników a konkretnie do Pani dyrektor nie używał. 

Druga sprawa, mówi Pan, że przesądzone, że na e-sochaczew. Proszę Pana e-sochaczew jak Pan wie nie ma podpisanej umowy ze Starostwem Powiatowym i my tam nie publikujemy żadnych informacji. Publikowane informacje możemy się tylko domyślać, kto je publikuje, ale zostawiam ten temat na „boku”. 
Chciałam odnieść się do jeszcze jednej sprawy związanej z Pana obecnością dzisiaj na sesji. Proszę Państwa ja przygotowuję i to b. szybko przygotuję pismo do ZUS-u, bo niestety okazuje się a nie będę teraz wymieniać z imienia i nazwiska, ale dyrektorzy placówek i Wydziałów, ci, którzy spodziewają się, że mogą mieć jakieś kwestie związane z wypowiedzeniem warunków pracy i płacy czy w ogóle z wypowiedzeniem nagle zaczynają chorować. Strasznie absencja jest długa i długotrwała. Są osoby, które od 1 grudnia, czyli od momentu, kiedy my, jako nowy Zarząd objęliśmy funkcję już się rozchorowały i do dzisiejszego dnia chorują. Bardzo proszę również media, aby podkreślić tę sytuację, bo zakładam, że wszystkie te osoby, które w późniejszym również terminie przeszły na zwolnienia lekarskie, czyli tj. na dzień dzisiejszy jest to kilka osób ok.6-7. Te wszystkie osoby są na zwolnieniu lekarskim i one niestety podejrzewam, iż będą na zwolnieniu do 180 dni a później, jeżeli się jeszcze uda na świadczeniu rehabilitacyjnym. Tutaj właśnie do Pana Radnego Janusza Ciury. Ja dziwię się, na jakiej zasadzie jest Pan na zwolnieniu lekarskim, czyli nie może Pan wykonywać swoich zadań związanych z pracą a na każdej sesji pojawia się Pan. Proszę mylnie nie myśleć o tym, że jeżeli ktoś jest na zwolnieniu lekarskim, że może chodzić i to oznacza, iż może robić wszystko. Zapis w zwolnieniu lekarskim mówiący, że może pacjent chodzić dotyczy sytuacji niezbędnych. Tzn. zamieszkuje sam, nie ma mu, kto zrobić zakupów, musi iść do lekarza na konsultacje, na zabiegi. Na tego typu czynności pracownik w zapisie w zwolnieniu lekarskim, że może chodzić ma przez ustawodawcę wyrażoną zgodę. To tyle na temat kwestii Pana uczciwości, Pana podejścia do wszystkich spraw i wytykania Pani dyrektor i nam jakiś prób zmuszania czy wymuszania”. 
Głos zabrała Radna A. Ulicka. Nie czytam akurat e-sochaczew, ale Pan Radny tu powiedział, że napisano dwieście przeszło tysięcy, sto dwadzieścia siedem Pan zarobił i oczywiście odprawa ja to rozumiem, ale chciałam się zapytać, z czego te ekwiwalenty pochodzą, tak naprawdę to są ogromne kwoty. Czy tak naprawdę musi być, że osoba, która odstępuje z takiego stanowiska otrzymuje takie dodatkowe pieniądze. Mógłby się Pan do tego odnieść, do tych ekwiwalentów w wysokości 18 tys.zł i 32tys.zł.  
Radna W. Dragan powiedziała, że wczoraj odbyła się Komisja Statutowo-Regulaminowa, nie było na tej Komisji Pani dyrektor PZD a ja mam takie pytanie do Pani dyrektor. Sprawa dotyczy głosowania nad wyrażeniem zgody na to, aby został rozwiązany stosunek pracy z Radnym. Wiecie Państwo taka decyzja zwłaszcza dla każdego Radnego niezależnie czy jest w koalicji czy w opozycji zawsze jest rzeczą trudną. Przyznacie Państwo sami. Mnie osobiście chodzi o to, aby Pani dyrektor powiedziała czy to jest zgodne z prawem i czy tak było, że Pan Janusz Ciura, jako pracownik był na urlopie bezpłatnym na okres pełnienia funkcji. Kodeks pracy mówi, że taka możliwość istnieje i później, jeśli ten urlop bezpłatny się kończy to zakład pracy ma obowiązek przyjęcia tego pracownika. Pani, jako dyrektor musiała o tym wiedzieć, aby zabezpieczyć dla pracownika przebywającego na urlopie bezpłatnym to stanowisko. Ja wiem, że w czasie kilku lat nie może pozostawiać ono bez obsady, że Pani powierzyła wykonywanie obowiązków innym osobom, ale rozumiem, że było to powierzenie na czas określony, na okres pełnienia obowiązków Radnego czy korzystania z urlopu bezpłatnego. Druga kwestia to czy rzeczywiście nie było innego stanowiska, na którym Pan Radny J. Ciura nie mógłby pracować? Z takim pytaniem zwrócił się jeden z członków Komisji Statutowo-Regulaminowej.  Chcemy od Pani dyrektor usłyszeć tę informację.
Przewodnicząca Komisji Statutowo-Regulaminowej W. Dragan poinformowała, iż Komisja na posiedzeniu w dniu wczorajszym w czteroosobowym składzie zaopiniowała powyższy projekt uchwały pozytywnie w głosowaniu: 3 głosy „za”, 1 głos „przeciwny” przy braku głosów „wstrzymujących się”.
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski udzielił głosu dyrektor PZD p. Małgorzacie Dębowskiej w celu odpowiedzi.

Pani dyrektor M. Dębowska poinformowała, iż Pan Radny Janusz Ciura przebywał na urlopie bezpłatnym w okresie, kiedy piastował stanowisko Wicestarosty Powiatu Sochaczewskiego. 
Po ustaniu zatrudnienia na stanowisku Wicestarosty przebywał na zwolnieniu lekarskim. 

Tak jak w uzasadnieniu przedstawiłam, zgłosił się do pracy tylko na dwa dni, w dniach 7i8 stycznia br. i wówczas nie zostały mu przekazane żadne obowiązki. W związku z tym, że obowiązki na stanowisku kierownika bazy sprzętowo-transportowej zostały wcześniej przekazane innym pracownikom bez żadnych skutków ubocznych dla funkcjonowania Powiatowego Zarządu Dróg. Ci pracownicy wykonują nadal te obowiązki, ponieważ Pan Radny przebywa nadal na zwolnieniu lekarskim. W związku z tym mają oni zakres obowiązków podpisany na czas nieokreślony.  
Na pytanie czy było możliwe inne stanowisko w PZD gdzie mogłabym powierzyć obowiązki Panu J. Ciurze. Tak jak napisałam w uzasadnieniu, nie mam możliwości zaproponowania Panu Januszowi Ciurze wykonywania zadań na stanowisku odpowiadającym jego kwalifikacjom. 
W PZD są ustalone stanowiska pracy gdzie z założenia pracownicy muszą posiadać odpowiednie kwalifikacje. W większości posiadają wyższe wykształcenie, preferujemy pracowników, którzy mają uprawnienia budowlane. Skoro obowiązki zostały przekazane innym pracownikom bez uszczerbku dla PZD w związku z tym po prostu przykro, ale nie mam takiej możliwości. 
Głos zabrała Starosta J. Gonta. Starosta podziękowała pani dyrektor za wyczerpującą wypowiedź. Z tej wypowiedzi przewija się b. ważna sprawa. Sprawa, o którą walczymy wszyscy od momentu, kiedy tutaj przyszliśmy, czyli od grudnia zeszłego roku. Staramy się wprowadzać i będziemy to robić dalej, czyli racjonalną politykę dotyczącą wynagradzania i zatrudniania. Wiemy doskonale, że w niektórych obszarach już część rzeczy zostało zrobionych i  naprawionych, ale nadal prowadzimy działania w celu racjonalnego wykorzystania wszystkich zasobów, jakie posiada powiat w tym również pracy ludzkiej. W związku z tym, że nie ma zadań, które można byłoby przekazać Panu Radnemu Januszowi Ciurze w sytuacji takiej jak Radna W. Dragan powiedziała teoretycznie można byłoby stworzyć jakieś sztuczne stanowisko, dać wynagrodzenie, ale z tego, co pani dyrektor mówi wszystkie zadania, które wykonywał wcześniej Pan Radny J. Ciura zostały już dawno przydzielone pracownikom i tworzenie specjalnego stanowiska pracy po to tylko żeby zatrudnić dana osobę, kiedy nie ma zapotrzebowania na tę pracę generowałoby tylko niepotrzebne koszty.
Chciałabym odnieść się jeszcze do tego, co powiedziała Pani Radna W. Dragan, aby zabezpieczyć miejsce pracy.  Nie jest to możliwe, bo gdyby Pan J. Ciura odchodząc na urlop bezpłatny zadeklarował, że wróci po miesiącu czy po pół roku to ja rozumiem. Pracodawca ma możliwości, jest to racjonalne, aby jak to się mówi trzymać kogoś na tym stanowisku. Wiemy przecież, że kadencja trwa 4 lata, podejrzewam, że Pan Ciura zakładał, iż nie jest to ostatnia kadencja, więc gdyby była druga to jest wówczas 8 lat. Przez 8 lat w zakładzie pracy naprawdę mogą zajść takie zmiany, że trudno mówić tu o trzymaniu stanowiska dla osoby, która może wrócić.   
Głos zabrał Radny J. Ciura. Radny powiedział, że ”nie będzie polemizował, bo to nie ma sensu „odbijanie sobie piłeczki”. Mógłbym wiele, wiele powiedzieć, ale tu nie o to chodzi żeby tu mówić. Przede wszystkim skąd Pani zna przesłuchanie świadków w sprawie. Dziwię się bardzo Pani, Pani Starosto, ale to jest Pani sprawa. Jakieś przemoce, coś tam się działo skąd Pani zna, że w ogóle to są toczące się sprawy, skąd Pani to wie? Jestem bardzo ciekawy. Czy Pani ma wgląd do protokołów, do przesłuchania świadków. To jest bardzo dziwne. Pani zaczepia mnie w sklepie, że jestem na zwolnieniu lekarskim i nie powinienem tu być. To trochę wstyd. Nie honor dla Pani Starosty chodzić z policjantami czy gdzieś do szkoły sprawdzać dyrektora. Pani Starosto niech Pani troszeczkę się obudzi. W jakim świecie się Pani znajduje? Nie będę polemizował, bo to rzeczywiście nie ma sensu. Jak mówiłem, to jest zemsta polityczna. Zło wraca. 

Jeżeli chodzi o ekwiwalenty to Pani Skarbnik wyjaśni tę sprawę. To po prostu był ekwiwalent za urlop, to cała sprawa. Ja sobie na konto nie wrzucałem. Nie musiałem o tym wiedzieć”. 
Radna A. Ulicka odpowiedziała, że mówiła o tym by opinia publiczna usłyszała, że na zakończenie pełnienia funkcji otrzymujemy tak ogromne pieniądze. Dlatego pytała skąd te ekwiwalenty? Proszę się do tego odnieść, jeżeli Pan nie potrafi tego powiedzieć to poproszę Panią Skarbnik.  
Radny J. Ciura powiedział, że tak jest w całej Polsce. Natomiast wydział p. Skarbnik nalicza ekwiwalenty za urlop jak również odprawę. Moje wynagrodzenie jest zgodne tak jak ma Pan wicestarosta obecny, to nie jest nic nowego i większość starostów w Polsce tak miało. Przez cztery lata nie miałem żadnych innych dochodów związanych ze Starostwem.   

Przewodniczący Rady Powiatu powiedział, że nie wie, dlaczego takie tematy poruszamy. Pan wicestarosta był osobą publiczną, oświadczenia majątkowe składał. Myślę, że jak Pan wicestarosta odchodził na to stanowisko to sobie kalkulował, iż idzie na urlop bezpłatny i nikt nie będzie trzymał miejsca przez 4 lata. Myślę, że takie próby ruszania tych spraw w powiecie nie powinny mieć miejsca. Proszę Panią Skarbnik o krótkie wyjaśnienie sprawy.

Pani Skarbnik poinformowała, iż Wydział Finansowy nalicza ekwiwalent jak również odprawę na podstawie informacji otrzymanych z Wydziału Kadr. 

Chciałam również wyjaśnić, dlatego aby w prasie nie pokazały się kolejne insynuacje tak jak było w poprzednich informacjach prasowych, iż naliczyłam niesłusznie komuś coś za coś. My naliczamy na podstawie przedstawionych informacji podpisanych i zatwierdzonych przez osoby odpowiedzialne za takie czynności.  

Przewodniczący Rady Powiatu zapytał o głosy.

Więcej głosów nie stwierdzono.

Przewodniczący Rady Powiatu projekt uchwały w sprawie wyrażenie zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Rady Powiatu w Sochaczewie poddał pod głosowanie:
W trakcie głosowania na sali było obecnych 17 Radnych.

"Za"                              głosowało   12 Radnych

"Przeciw"                                           5 Radnych
"Wstrzymało się"                              0

Uchwała w sprawie wyrażenie zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Rady Powiatu w Sochaczewie została przyjęta 12 głosami „za”, 5 głosami „przeciwnymi”  przy braku głosów „wstrzymujących się”.

Uchwała w załączeniu - Załącznik Nr 15. 
W powyższym głosowaniu brał udział Radny Janusz Ciura. Głos nie miał wpływu na rozstrzygnięcie. W głosowaniu zaliczone są 4 głosy „przeciw”, gdyż głos Radnego Janusza Ciury nie może być wzięty pod uwagę (art.21 ust.7).
Ad pkt 6
Sprawozdanie z realizacji programu współpracy Powiatu  Sochaczewskiego z organizacjami pozarządowymi za rok 2014 
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski Udzielił głosu Inspektorowi Zbigniewowi Madejowi w celu przedstawienia sprawozdania.
Sprawozdanie z realizacji programu współpracy Powiatu Sochaczewskiego z organizacjami pozarządowymi za rok 2014 w załączeniu – Załącznik Nr 16.
Inspektor Z. Madej poinformował, iż na podstawie ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie przedstawia się Radzie Powiatu sprawozdanie z realizacji powiatowego programu współpracy z organizacjami pozarządowymi za 2014. Sprawozdanie składa się z dwóch części: finansowej i pozafinansowej. Zostały zrealizowane 4 zadania, na które Zarząd Powiatu przeznaczył w 2014 roku kwotę 40tys.zł. Umowy są w trakcie rozliczeń. Ustawowy termin przedstawienia Radzie Powiatu jest określony na 30 kwietnia każdego roku. 
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski zapytał o pytania.
Głos zabrała Starosta J. Gonta. Odniosła się do powyższego sprawozdania i zwróciła uwagę, na informacje, co do rozliczenia umów, które jest w trakcie. Konkretnie chodzi o jedną umowę, która dotyczy dofinansowania na rzecz Polskiego Towarzystwa Zapobiegania Narkomanii Oddział Terenowy w Sochaczewie ul. 15 Sierpnia 2.   Kiedy przyglądałam się temu sprawozdaniu z wykonania tego zadania zauważyłam pewne delikatnie mówiąc nieścisłości być może błędy. 

W celu rozliczenia przyjęcia, uznania za poprawną bądź nie ewentualnie żądania zwrotu dotacji została powołana Komisja przez Starostę, która miała za zadanie sprawdzić i przeanalizować koszty kwalifikowane wykazane w sprawozdaniu. Zarówno te po stronie wnioskodawcy jak i dotacji. Sytuacja na dzień dzisiejszy wygląda tak, że nie wiem czy Komisja zakończyła prace czy nie, ale mówię o tym, bo chciałam Państwu powiedzieć, że na ten rok również będzie ogłoszony konkurs. W tym roku został wpisany w regulaminie konkursu, że nie mogą brać udziału organizacje, w których we władzach, są członkami zarządów osoby pełniące funkcję dyrektora wydziału bądź jednostki. Dlaczego o tym mówię? Dotacja nierozliczona do tej pory i uważam, że nie będzie rozliczona, nie będzie akceptacji. Powiem Państwu w skrócie jak to wyglądało. 

W konkursie aplikowało Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii Oddział Terenowy w Sochaczewie, w którego władzach zasiada Pan Szadkowski Sławomir, kierownik naszego POIK-u. Przyznano środki, generalnie zadanie miało polegać na prowadzeniu rozmów, pogadanek z młodzieżą nie tylko w naszych Ośrodkach. Jeżeli przeanalizujemy wydatki, na które poszły te pieniądze, ja nie mówię o wydatkach typu: energia czy wydatkach z innego zakresu, ale największym wydatkiem było wynagrodzenie dla osoby prowadzącej te szkolenia. Tutaj dziwnym trafem okazało się, że te szkolenia prowadził Pan Szadkowski. Wiecie Państwo to już odpowiednie organy będą to badały i zajmowały się tym. Ja nie chcę tutaj rzucać podejrzeń, ale powiem tak z punktu widzenia moralnego i etycznego ja uważam to za działalność naganną. Nie może być tak, że przez tego typu działania mogą być podejrzenia na wykorzystywanie środków publicznych przez inne bardzo uczciwe osoby. Zapis w tym roku ma wyraźnie wyeliminować możliwości przystępowania do konkursu takich właśnie organizacji, których osoby zasiadają we władzach, bo chcemy uniknąć sytuacji, jaka miała miejsce z nierozliczeniem tej dotacji. 
Żałuję, że nie ma kierownika Pana Szadkowskiego. Podejrzewam, że jak każdy inny dyrektor ostatnio się rozchorował, od którego ostatnio potrzebuję pewnych wyjaśnień, ale mam nadzieję, iż niedługo wróci do zdrowia i przyjdzie na sesję i wytłumaczy. Wytłumaczy kwestie tych rosnących kosztów POIK-u a malejących usług jak również kwestię rozliczenia tej dotacji.  
Więcej głosów nie stwierdzono.
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski ogłosił 5 minutowa przerwę od godz. 1000 do godz. 1005
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski wznowił obrady po przerwie.
Ad pkt 7
Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Sochaczewskim w 2014 roku 
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski udzielił głosu dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy Panu Krzysztofowi Wasilewskiemu w celu przedstawienia Informacji.
Dyrektor PUP K. Wasilewski przedstawił informację dotyczącą sytuacji na rynku pracy w Powiecie Sochaczewskim w 2014 roku na piśmie – Załącznik Nr 17. 

oraz w formie prezentacji i omówił ją. 
Dyrektor PUP K. Wasilewski poinformował, iż dogłębne informacje zostały przedstawione Radnym w materiałach na sesję. Obecnie chciałem zwrócić uwagę na kilka rzeczy. 

Na koniec grudnia 2014 sytuacja bezrobocia w naszym powiecie na tle kraju nie jest tak drastyczna. Najniższe bezrobocie w Europie mają obecnie Niemcy 4,8% i Austria 4,9%. Jest to tzw. bezrobocie higieniczne, gdyż jest wolny rynek pracy i gospodarka rynkowa. 
Takie kraje jak Grecja 25,8% i Hiszpania 23,7% mają wysokie bezrobocie. 
Na terenie Polski najniższe bezrobocie jest na obszarze woj. mazowieckiego, wielkopolskiego, małopolskiego i śląskiego. To są obszary gdzie bezrobocie jest najniższe a najwyższe jest w woj. warmińsko-mazurskim. 
Jeśli chodzi o woj. mazowieckie, to wokół Warszawy bardziej na południe od Warszawy pow. otwocki, piaseczyński, grójecki, grodziski, pruszkowski i warszawski zach. bezrobocie jest b. niskie. W Warszawie bezrobocie wynosi trochę powyżej 4% można powiedzieć, iż na poziomie niemieckim czy austriackim. Sochaczew ma bezrobocie 10.6% i jesteśmy wśród tych powiatów, które mają niezbyt wysokie bezrobocie. Natomiast najwyższe bezrobocie w woj. mazowieckim ma pow. szydłowiecki i radomski. Mazowieckie posiada takie skrajności Warszawa ma najniższe a pow. szydłowiecki najwyższe ok. 37% a było, że miał powyżej 40%.  

Powiat Sochaczewski ma bezrobocie 10,6%, Warszawa 4,3 ale ościenne pow. żyrardowski 15,5%, gostyniński 21,8%, płocki 19,9% i nowodworski 12,2%.  
Powiat skierniewicki 9,7% i łowicki 9,5% woj. łódzkie. 
Apogeum nasz powiat osiągnął w roku, 2003 kiedy stopa bezrobocia wynosiła prawie 20%. 

W Kraju wynosiło bezrobocie prawie 20%, województwie mazowieckim ponad 15% a w pow. sochaczewskim prawie 18%. Taka była stopa bezrobocia i spadała ona do 2008 roku. Wówczas była stopa bezrobocia 6,8% zaczął się kryzys i było ono najniższe w ciągu ostatniego 25 lecia.  Mięliśmy wówczas bezrobocie 6.8% a zarejestrowanych mieliśmy 2200 osób.  Później wraz z kryzysem nastąpił wzrost do 2012 roku. Potem był spadek następnie byliśmy na jednym poziomie, ale jest to nadal powyżej 10%.

Od prawie 20 lat stopa bezrobocia w powiecie sochaczewskim jest wyższa niż w woj. mazowieckim a niższa niż w kraju. Mieści się tak po środku. 
Ilość bezrobotnych. Była na poziomie 2200 osób, potem następował spadek następnie wzrost na ok. 6000 i do 2008 roku następował spadek. Od 2013 następuje spadek i myślę, że na koniec 2015 roku będzie poniżej 10%. 
W naszym powiecie obserwuję takie zjawisko, że w przedziale wiekowym 18-24 lata następuje spadek ilości osób młodych. Jeszcze kilka lat to nie było 16,7% a prawie 30%. Jest to znaczący spadek. 
W przedziale wiekowym 18-34lata jest 43% w poprzednich latach było prawie 60%. Nastąpił spadek. To są młodzi ludzie, którzy wchodzą na rynek pracy, zakładają rodziny i potrzebują tej pracy. Jeśli chodzi o pozostałe grupy wiekowe, to najmniejsza grupa jest w przedziale 60-64 lata. 
Osoby zarejestrowane w PUP:

- wykształcenie gimnazjalne i poniżej -  31%

- zasadnicze zawodowe – 28%.

W gminach 46% bezrobotnych zamieszkuje w mieście Sochaczew, w gm. Sochaczew i Teresin ok. 10%. Gm. Teresin jest w lepszej sytuacji, bo mają dobry dojazd do Warszawy do pracy. 
Zasiłki dla bezrobotnych. Od kilku lat obserwuję takie zjawisko, że coraz mniej osób pobiera zasiłek dla bezrobotnych. Jeszcze 3 lata temu to nie było 10,9% a było 17%. Coraz mniej osób nabywa prawa do zasiłków. Coraz większy jest ruch, jeśli chodzi o napływ i odpływ osób rejestrujących się w PUP. Tu trzeba mieć w ciągu 18 m-cy 365dni pracy.
W ubiegłym roku mieliśmy 2.678  ofert pracy. Jest to dwukrotnie więcej niż w roku 2012 czy 2013. Ofert przybywa. 

Programy w ubiegłym roku. Najwięcej osób skierowaliśmy na staże. Po takim stażu, 80% choć na krótko, ale znalazło zatrudnienie. Od maja br. jesteśmy b. mocno rozliczani przez Ministerstwo z efektywności. Jeśli chodzi o szkolenia. Efektywność wynosi 64%. Najmniejsza jest przy pracach społeczno-użytecznych i robotach publicznych. Dotacje na działalność gospodarczą, osoby, które są kierowane na stanowiska pracy tworzone przez pracodawcę przy wsparciu PUP- tu efektywność jest 100%. 
W ubiegłym roku policzyliśmy na tę chwilę, że mamy efektywność 76.6% choć w ubiegłym tygodniu otrzymałem informację, iż efektywność mamy liczyć od początku biorąc pod uwagę okres od 1.11.2013r. do 31.03. 2015r. Tego nie rozumiem, ale zobaczymy, co nam z tego „wyjdzie”. 
Coraz większy problem w kraju, u nas nie jest jeszcze tak duży to rejestracja oświadczeń zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcom. Tu chodzi o cudzoziemców ze wschodu, Ukrainy, Mołdowi, Białorusi czy Rosji. W ubiegłym roku zarejestrowaliśmy takich oświadczeń 4.692 ale w tym roku tylko w I kwartale mamy już 3.000. Podejrzewam, że na koniec roku może to być 10.000. To zadanie zostało nam przekazane bez wsparcia i jest niesamowitym obciążeniem dla Urzędu, ponieważ to nie tylko rejestracja. To nieustanna walka z produkowaniem dużej ilości papierów, gdyż za tymi oświadczeniami idą akcje straży granicznej, konsulatów i mamy kontrole. 
W powiecie płońskim na koniec miesiąca marca mieli wydane ponad 30.000 oświadczeń.

 PUP w ubiegłym roku:
- wydał 11.000 decyzji, 10.748 to decyzje ustalające status bezrobotnego, prawo do zasiłku, uprawnienia, do stypendium, dodatku aktywizacyjnego, 206 decyzji dotyczyło osób niepełnosprawnych, których mamy w rejestrze 123 osoby, 33 decyzja wydane dla potrzebujących pracy i 14 decyzji dotyczących windykacji i egzekucji nienależnie pobranych zasiłków. Od 33 decyzji zostało złożone odwołanie do Wojewody. Wszystkie decyzje zostały utrzymane w mocy. W ubiegłym roku udało się wszystkie decyzje wydać bezkolizyjnie. 
Wypłacono zasiłki 5.381 na kwotę 5.302.100zł.,  

- składka zdrowotna dla bezrobotnych bez prawa do zasiłku kwotę 2.622.797zł.
- stypendia stażowe kwotę 3.638.300zł.
- koszty za szkolenia dla osób bezrobotnych – 341.700zł.

- stypendia szkoleniowe dla 420 osób – 239.300zł.

Łącznie fundusz pracy na działania pasywne i aktywne oraz EFS wynosił 20mln.zł za ubiegły rok. 

W ubiegłym roku zgłosiło się do Urzędu do rejestracji 5.063 osób a wyrejestrowało się 5.385 osób. Jeżeli odpływ jest wyższy od napływu to jest to dobry wskaźnik, ale jednocześnie pokazuje, że ponad 10.000 osób zostało przyjęte w celu obsługi w PUP. 
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski udzielił głosu Wicestaroście T. Głuchowskiemu. 

Wicestarosta T. Głuchowski podziękował dyrektorowi PUP za przedstawione informacje i prezentację. Przedstawione materiały są b. czytelne, jak zawsze. Pokazują nam dane, nad którymi można dyskutować i ubolewać, iż mogłoby być lepiej natomiast gorzej niech nie będzie. Powinniśmy sobie zadać pytanie czy PUP stoi na wysokości, aby to bezrobocie zmniejszać. Było to również tematem posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy. Interesują nas podejmowane działania, aby zmniejszyć to bezrobocie. Jesteśmy przekonani, że działania są czynione, pozyskiwane są duże pieniądze, realizowane są dodatkowe programy, w których jest dużo staży a jak stażyści się dobrze spiszą na stażu to jest możliwość dalszej pracy. Są szkolenia grupowe we właściwy sposób dobierane, gdyż wychodzą naprzeciw rynkowi pracy. Organizowane są szkolenia o takich kierunkach, aby jak najwięcej osób znalazło pracę. Tu przeznaczane są miliony złotych. Jest dobra współpraca urzędu z pracodawcami. Cały czas się poprawia. Na ostatnich Targach Pracy wstawiło się 26 firm z terenu powiatu, województwa a nawet spoza. Targi odwiedziło ok. 500 osób. Z tego 140 osób umówiło się na dalsze rozmowy z pracodawcami. Jeśli 50 osób znajdzie pracę z tej umówionej grupy to jest b. dużo. Uważam, że poza zadaniami statutowymi, które wykonuje PUP te dodatkowe b. dobrze oceniliśmy. Podczas spotkania w Urzędzie dostrzegamy dobre warunki pracy, praca przebiega spokojnie. Jest problem z archiwum, bo przechowywane są dokumenty przez b. długi okres. Nad tym przyszłościowo trzeba pomyśleć. 
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski zapytał o pytania. 
Pytań nie stwierdzono.

Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski prowadzenie obrad przekazał Wiceprzewodniczącej Rady Powiatu Monice Wideńskiej.

Ad. pkt 8 
Informacja Zarządu Powiatu z wykonania uchwał za okres od 01.12.2014r. 
do 30.03.2015r.
Wiceprzewodnicząca Rady Powiatu M. Wideńska poinformowała, iż Informacja została przedstawiona Radnym na piśmie i dostarczona w materiałach na sesję. Informacja w załączeniu – Załącznik Nr 19.
Wiceprzewodnicząca Rady Powiatu M. Wideńska zapytała o pytania.

Pytań nie stwierdzono.

Ad pkt 9
Informacje z prac Zarządu Powiatu między sesjami
Informacja w załączeniu – Załącznik Nr 20.
Przewodniczący Rady Powiatu A. Kierzkowski udzielił głosu Wicestaroscie T. Głuchowskiemu.

Wicestarosta T. Głuchowski poinformował, iż Radni otrzymali pisemną informację w materiałach na sesję.  

Dodatkowo Wicestarosta T. Głuchowski poinformował, iż został rozstrzygnięty konkurs na wyłonienie dyrektora Powiatowego Zespołu Edukacji. 
Zgłosiły się dwie osoby. Komisja rekomendowała kandydaturę Pana Adama Radożyckiego. Został on uchwałą Zarządu Powiatu powołany na to stanowisko z dniem 1.06.2015r. a od wczoraj jest pełniącym obowiązki z dniem wcześniejszym, bo obecnie jest dość trudny okres dla oświaty, spływają arkusze organizacyjne na przyszły rok i chcieliśmy, aby się tym zajął Pan dyrektor.

Nie muszę przedstawiać osoby. My sobie założyliśmy, że będzie to osoba, która będzie miała staż pracy w szkolnictwie ponadgimnazjalnym, na stanowisku dyrektorskim. Obydwie kandydatury spełniały wymogi i Komisja zdecydowała, że ciekawszy program przedstawił Pan Radożycki i będzie on pełnił funkcję dyrektora. 
Wiceprzewodnicząca Rady Powiatu M. Wideńska zapytał czy Radni mają jakieś pytania odnośnie Informacji z prac Zarządu Powiatu

Pytań nie zgłoszono.

Ad. pkt 10.
Informacja Przewodniczącego Rady o działaniach podjętych od ostatniej Sesji.

Wiceprzewodnicząca Rady Powiatu M. Wideńska poinformowała, że Prezydium Rady pełniło dyżury w poniedziałek w godz. 1600  - 1800  w Biurze Rady. 
 - Termin składania oświadczeń majątkowych upływa z dniem 30.04.br. 

Przewodniczący uczestniczył:

- w dniu 11.04.br. we Mszy Św. w 11 Rocznicę Katastrofy Smoleńskiej w Niepokalanowie;

- w Gali Plebiscytu Sportowiec Roku w MOK w Chodakowie;

- w X Międzynarodowym Turnieju Zapaśniczym;

- w Targach Rolnych i Przedsiębiorczości;

- w Motoserce 2015 w Sochaczewie.
Ad. pkt 11 
Interpelacje i zapytania Radnych.

Wiceprzewodnicząca Rady Powiatu M. Wideńska poinformowała, że w okresie między sesjami do Przewodniczącego nie wpłynęła żadna interpelacja.

Następnie zapytała Radnych, czy chcieliby przedstawić interpelacje lub złożyć zapytanie.

Radna W. Dragan zapytała o stan prac w związku z planowaną inwestycją na drogach powiatowych na terenie gm. Iłów. Podjęliśmy uchwałę w sprawie przeznaczenia środków na ten cel i chciałabym dowiedzieć się czy wszystkie formalności związane z dokumentacją i przetargiem są już w trakcie tak, aby ta sprawa została załatwiona do końca maja br., bo do końca miesiąca maja jest termin na wykorzystanie środków na ten cel. 
Odpowiedzi udzieliła Starosta J. Gonta. Jeżeli chodzi o środki, o których mówiła Radna W. Dragan chcę powiedzieć, że do któregoś dnia na koniec maja musimy mieć umowę. Trochę nam się to opóźniło ze względu na pewne problemy dotyczące przekazania środków i współfinansowania tej inwestycji poprzez gm. Iłów. Myśleliśmy, że Rada Gminy Iłów podejmie stosowną uchwałę dużo wcześniej, niestety tak się nie stało. Mamy zapewnienie od Wójta, że 8.05.br. jest planowana sesja Rady Gminy, na której zostanie wprowadzona do budżetu kwota współfinansowania. Nie ma obecnie dyrektora PZD, ale rozmawialiśmy kilka dni temu i wiem, że przygotowywane jest ogłoszenie o przetargu, dokumentacja jest a czekamy na dwie rzeczy, czyli pomoc samorządu gm. Iłów tj. zapisanie w budżecie gminy tej kwoty a w między czasie my ogłosimy przetarg. Na dzień dzisiejszy, jeśli chodzi o terminy wszystko jest zachowane.  
Więcej pytań lub interpelacji nie zgłoszono.

Ad. pkt 12 
Wnioski i oświadczenia Radnych 

Wiceprzewodnicząca Rady Powiatu M. Wideńska zapytała o głosy. 
Głosów nie stwierdzono.
Ad. pkt 13
Sprawy różne
Wiceprzewodnicząca Rady Powiatu M. Wideńska udzieliła głosu Radnej A. Ulickiej.
Radna poinformowała, iż w dniu wczorajszym na sesji Rady Miejskiej radny tej Rady zgłosił kwestię dotyczącą skrzyżowania ul. Inżynierskiej z ul. 15 Sierpnia. Rozmawiałam w czasie przerwy z dyrektorem PZD w tej sprawie tj. pewnego załamania na skrzyżowaniu tych dróg i usłyszałam, że za to jest odpowiedzialna instytucja wyższej instancji. Sprawę należy zgłosić do Zarządu Wojewódzkiego Dróg. Zatem proszę Przewodniczącego Rady Miasta p. S. Kaczmarka, który jest tu obecny o monitowanie tej sprawy do Zarządu Wojewódzkiego. Pani dyrektor PZD też będzie monitować, ale wiem, że współpraca z nimi nie jest łatwa i prosta, bo w sprawie ul. Chodakowskiej kilkanaście razy apelowałam w związku ze zgłoszoną przez jednego z mieszkańców usterką i dotychczas nie jest to naprawione. Mam zapewnienie z Urzędu Miejskiego, że jeśli w najbliższym czasie nie będzie to naprawione to miasto naprawi to we własnym zakresie, bo nie jest to wielka praca. Myślę, że tutaj Pan Przewodniczący przekaże Radnemu, który zgłaszał problem, iż sprawa ta w ten sposób tu zaistniała.
Wiceprzewodnicząca Rady Powiatu M. Wideńska poinformowała, że do Biura Rady wpłynęła skarga Pani Jolanty Kulpa-Szczepanik. Skarga dotyczy złamania przez Zarząd Powiatu Sochaczewskiego ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych, a na skargę odpowiemy w terminie późniejszym. 
Wiceprzewodnicząca poinformowała również, że do Przewodniczącego wpłynęła odpowiedź od Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego na pismo z dnia 27.03.2015 r. 
Wpłynął również wniosek Rady Mieszkańców DPS w Młodzieszynie Wiceprzewodnicząca odczytała treść pisma. Pismo w załączeniu – Załącznik Nr 21.
Wiceprzewodnicząca Rady Powiatu M. Wideńska poinformowała, że powyższe pisma są do wglądu w Biurze Rady Powiatu.
Wiceprzewodnicząca zapytała o pytania. 
Głosów w sprawach różnych nie stwierdzono.
Ad. pkt 14
Zakończenie obrad
Wiceprzewodnicząca Rady Powiatu M. Wideńska poinformowała, że porządek obrad VII Sesji Rady Powiatu został wyczerpany i podziękowała wszystkim za udział w obradach.
Wiceprzewodnicząca Rady Powiatu M. Wideńska zamknęła obrady stwierdzając „Zamykam obrady VII Sesji Rady Powiatu w Sochaczewie”.

Obrady zakończono o godz. 1140.

Protokołowała: Anna Szymańska
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