UCHWAEA NR 178/2018
ZARZADU POWIATU W SOCHACZEWIE
Z DNIA 29 MAJA 2018 ROKU

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego

Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej Szpitala Powiatowego w Sochaczewie

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1868 z pdzn.zm.),iart. 49 ust. 1 pkt. 11 2 ust. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
roku o dzialalnosci leczniczej (Dz.U. z 2018r., poz. 160 z pdézn. zm.) oraz § 4 pkt 31§ 9
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsiebiorca (Dz.U. z 2018 r. poz. 393) Zarzad Powiatu w Sochaczewie uchwala, co

nastepuje:

§1
Oglasza si¢ konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki

Zdrowotnej Szpitala Powiatowego w Sochaczewie. Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik do

niniejszej uchwaly.

§ 2
Konkurs, o ktérym mowa w § 1 zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursows powolana
Uchwalag nr XXXV /205/2018 Rady Powiatu w Sochaczewie z dnia 14 maja 2018 roku
w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej Szpitala Powiatowego

w Sochaczewie.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu w Sochaczewte.



§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie Zarzadu:

1. Jolanta Gonta - Starosta
Tadeusz Gluchowski - Wicestarosta
Andrzej Grabarek - Czlonek Zarzadu
Anna Ulicka - Czlonek Zarzadu

LA R

Bozena Samson - Czlonek Zarzadu



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR 178/2018
ZARZADU POWIATU W SOCHACZEWIE
Z DNIA 29 MAJA 2018 ROKU

Dnia 30 kwietnia 2018 roku skoriczyla si¢ si¢ 6-cio letnia kadencja Dyrektora Samodzielnego

Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej Szpitala Powiatowego w Sochaczewte.

Majac powyzsze na uwadze oraz dzialajac na podstawie art. 49 ust. 1 pkt.l 1 2 ust. ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej (Dz.U. z 2018r., poz. 160) Rada Powiatu
w Sochaczewie postanowila powola¢ komisje do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Szpitala Powiatowego w Sochaczewie i uchwala nr XXXV /205/2018 z dnia
14 maja 2018 roku Powolala Komisj¢ Konkursows.

W oparciu o rozpotzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsigbiorcg (Dz.U. z 2018 r. poz. 393) Komisja Konkursowa opracowala

i przyjela projekt ogloszenia o konkursie.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.



Zalacznik do Uchwaty
Nr 178/2018
Zarzadu Powiatu Sochaczewie

z dnia 29 maja 2018 roku.

Zarzad Powiatu w Sochaczewie

oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora

Szpitala Powiatowego w Sochaczewie

96-500 Sochaczew, ul. Batalionéw Chiopskich 3/7

Konkurs przeprowadzony jest w oparciu o rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca

(Dz. U. z 2018 roku, poz. 393) i w oparciu o regulamin przeprowadzenia konkursu.

1. Wymagane kwalifikacje kandydata:
Kandydacti ubiegajacy si¢ o stanowisko objete konkursem powinni spetnia¢ wymogi okreslone
w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2018 roku, poz. 393):
1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze;
2) posiada¢ wiedze i doswiadczenie dajace rekojmie prawidlowego wykonywania
obowigzkéw kierownika;
3) posiada¢ co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo
ukoniczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej 3-letni staz
pracy;

4) nie moga by¢ prawomocnie skazani za przestgpstwa popetnione umyslnie;

2. Oferty kandydatéw powinny zawierac:
1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;
2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej;
3) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
stanowiska objetego konkursem;

4) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy;



5) $wiadectwa pracy potwierdzajace spelnienie wymogow okreslonych w pkt 1 ppkt 3 lub
zaswiadczenie aktualnego pracodawcy o spelnieniu tych wymagan;

6) inne dokumenty potwierdzajace dorobek 1 kwalifikacje zawodowe kandydata;

7) pisemng koncepcje programowsa, organizacyjna i ckonomiczng funkcjonowania
Szpitala Powiatowego w Sochaczewie;

8) zaswiadczenie o niekaralnodci;

9) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, ze posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i korzysta z pelni praw publicznych, nie zostal wzgledem niego wydany
zakaz pracy na stanowisku objetym konkursem oraz zakaz pelnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celach przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 poz. 922);

11) klauzul¢ informacyjna zgodna z RODO — stanowiaca zalacznik do ogloszenia;

Miejsce i termin skfadania dokumentow:
Wymagane dokumenty w zamknictej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem, adresem

1 numerem telefonu kontaktowego z dopiskiem:

,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szpitala Powiatowego w Sochaczewie,

ul. Batalionow Chiopskich 3/7”

nalezy sklada¢ osobiscie w kancelarii ogdlnej Starostwa Powiatowego w Sochaczewie lub

za posrednictwem poczty na adres:
Starostwo Powiatowe w Sochaczewie
ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 65,

96 — 500 Sochaczew

w terminie do dnia 13 czerwca 2018 roku do godz. 16.00.

WAZNE: (decyduje data wplywu dokumentéw do Starostwa Powiatowego. Dokumenty,

ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane).

Dokumenty przedlozone przez kandydata w kserokopiach musza byé poswiadczone za

zgodnos¢ z oryginatem.



4. Rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur:

Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Rade

Powiatu w Sochaczewie.

O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie

telefonicznie, pismem lub za pomoca poczty elektronicznej.

Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur to 14 dni od ostatniego dnia

skladania ofert.

Z wybranym kandydatem zostanie nawigzany stosunek pracy na podstawie umowy o pracg
albo umowa cywilnoprawna, zgodnie z art. 49 ust. 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o

dziatalnosci leczniczej.

Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym
zaktadu dostepne sa w Szpitalu Powiatowym w Sochaczewie, ul. Batalionow
Chtopskich 3/7, 96-500 Sochaczew, w Kancelarii Szpitala, osoba wyznaczona do
udostepniania kandydatom materiatéw informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym szpitala jest Z-ca Dyrektora ds. Ekonomicznych,

Gléwny ksiggowy — tel. 46 864 95 10.

Informacja o wynikach konkursu podana zostanie do publicznej wiadomosci w Biuletynie

Informacji Publicznej Powiatu Sochaczewskiego (http://www.sochaczew-powiat.bip.otg.pl) oraz

na

tablicy  informacyjnej w  siedzibie = Starostwa Powiatowego w  Sochaczewie

1w Szpitalu Powiatowym w Sochaczewie.


http://www.sochaczew-powiat.bip.org.pl/

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

zgodna z RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38) Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej PL) i Ustawy z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000)

Informuje Ze:

1.

Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych jest Starostwo Powiatowe
w Sochaczewie przy ulicy Marszatka Jézefa Pitsudskiego 65, tel. (46) 864 18 40, e-mail:
starostwo(@powiatsochaczew.pl;

Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Sochaczewie jest Pan Tadeusz
Jaworski tel. (46) 864 18 27, e-mail: tjaworski@powiatsochaczew.pl;

Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane na podstawie att. 6, ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych jw. oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 1., Dz.U. z 2018 r., poz. 108 w celu rekrutacji na wolne stanowiska pracy.

Dane osobowe Pani/Pana beda przechowywane przez okres 30 dni od dnia zakoficzenia
rekrutacji. Po tym terminie zostana komisyjnie zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz
prawo do cofnigcia zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, brak lub
podanie niepelnych danych moze by¢ podstawa do odrzucenia oferty.

Utrzad nie przewiduje wykorzystania Pani/Pana danych w innych celach, nie zwiazanych

z rekrutacja na wolne stanowisko pracy.

(data, podpis)



