Sochaczew, dnia 3 listopada 2020 .

STAROSTA SOCHACZEWSKI

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

podinspektora w Wydziale Rozwoju, Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska

(ochrona przyrody)
w Starostwie Powiatowym w Sochaczewie
ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 65, 96-500 Sochaczew

. Wymagania niezbedne warunkujgce dopuszczenie udziatu w naborze:

e wyksztatcenie wyzsze, preferowany kierunek: ochrona przyrody;

co najmniej roczny staz pracy w administracji.

. Wymagania niezbedne do zajmowania stanowiska:

obywatelstwo polskie albo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
panstwa, z ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw
wspoélnotowych przystuguje prawo do podjecia pracy na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej i znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona odpowiednim
dokumentem okreslonym w przepisach o Stuzbie Cywilnej;

petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

niekaralnos¢;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

. Wymagania dodatkowe pozwalajagce na optymalne wykonywanie zadan na tym

stanowisku:

znajomos¢ nastepujacych aktéw prawnych:

- ustawy o ochronie przyrody,

- ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawy o ochronie danych osobowych,

- ustawy o samorzadzie powiatowym;
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znajomos¢ aktéw prawnych w zakresie:
- ochrony $rodowiska,

- ochrony przyrody,

- ochrony zwierzat.

4. Do zakresu zadai wykonywanych na stanowisku podinspektora w Wydziale

Rozwoju, Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska (ochrona przyrody) w

szczeg6lnosci nalezeé bedzie:

prowadzenie spraw nalezacych do witasciwosci Wydziatu Rozwoju, Rolnictwa,
Lesnictwa i Ochrony Srodowiska wynikajgcych z przepiséw prawa, Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sochaczewie;

w zakresie ochrony przyrody prowadzenie spraw zwigzanych z :

- popularyzowaniem ochrony przyrody w spoteczenstwie,

- prowadzeniem rejestru roslin i zwierzat lub ich czesci i produktow pochodnych
podlegajacych ograniczeniom na podstawie uméw miedzynarodowych,

- wydawaniem decyzji na usuniecie drzew i krzewdw w odniesieniu do
nieruchomosci bedacych wlasnoscia gmin,

- wykonywaniem innych zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody;

w zakresie prawa towieckiego — prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem
decyzji na posiadanie i hodowanie lub utrzymanie chartéw rasowych i ich

mieszancow.

5. Warunki pracy na danym stanowisku:

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy — 40 godzin tygodniowo;
praca administracyjno-biurowa w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Sochaczewie, zwigzana ze sporadycznymi wyjazdami w teren;

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy;

praca z monitorem ekranowym.
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6. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem wraz z adresem do
korespondencji (w tym takze adres e-mail) i numerem telefonu;

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
danego stanowiska (kserokopie);

$wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy — ewentualnie przy kontynuacji
zatrudnienia inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe
kandydata;

os$wiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo s$cigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w terminie do: 13 listopada 2020 r.

w godzinach pracy urzedu, w Kancelarii Ogélnej
Starostwa Powiatowego w Sochaczewie

lub przesta¢ pocztg na adres:

Starostwo Powiatowe w Sochaczewie
ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 65
96-500 Sochaczew

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadad/przesytac¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Nabdr na stanowisko podinspektora w Wydziale Rozwoju, Rolnictwa,

Leénictwa i Ochrony Srodowiska
(ochrona przyrody)

Starostwa Powiatowego w Sochaczewie”.
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Inne informacje:

— wskaznik osdb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajagcym date opublikowania ogtoszenia, jest wyzszy niz 6%;

— kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomieni o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej droga telefoniczng lub e-
mailowa;

— nie dopuszcza sie przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng;

— w przypadku przestania ofert za posrednictwem poczty, za ztozong w terminie, uwaza
sie oferte, ktéra wptyneta do kancelarii Starostwa najpézniej w dniu wskazanym w
ogtoszeniu;

— rozstrzygniecie konkursu nastapi po przeprowadzeniu z kandydatami rozmoéw

kwalifikacyjnych.

Prosimy o zamieszczenie w aplikacji klauzuli: ,WyraZzam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz.1781)".

Prosimy réwniez o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych podpisanej nastgpujacej

klauzuli:

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY
zgodna z RODO

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z
dnia27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38) Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) i ustawy z

dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
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informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Sochaczewie
przy ulicy Marszatka lJozefa Pitsudskiego 65, tel. (46) 864 18 40, e-mail:
starostwo@powiatsochaczew.pl.

2. Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Sochaczewie jest Pan Lestaw
Siergiej tel. (46) 864 18 81, e-mail: Isiergiej@powiatsochaczew.pl.

3. Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane na podstawie art. 6, ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych jw. oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 .,
(Dz.U. z 2020 r., poz. 1320) w celu rekrutacji na wolne stanowiska pracy.

4. Dane osobowe Pani/Pana beda przechowywane przez okres 30 dni od dnia zakoficzenia
rekrutacji (istnieje mozliwo$¢ osobistego odebrania dokumentéw aplikacyjnych po
zakonczonej procedurze naboru). Po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do cofniecia zgody.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

7. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie
niepetnych danych moze by¢ podstawa do odrzucenia oferty.

8. Urzad nie przewiduje wykorzystania Pani/Pana danych w innych celach, niezwigzanych z

rekrutacjg na wolne stanowisko pracy.

{podpis kandydata do pracy}
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