Sochaczew, dnia 3 listopada 2020 r.

STAROSTA SOCHACZEWSKI

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora w Wydziale Rozwoju, Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska
(le$nictwo)
w Starostwie Powiatowym w Sochaczewie
ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 65, 96-500 Sochaczew

. Wymagania niezbedne warunkujace dopuszczenie udziatu w naborze:
o wyksztatcenie wyzsze, preferowany kierunek - lesnictwo;

e co najmniej roczny staz pracy w administracji.

. Wymagania niezbedne do zajmowania stanowiska:

o obywatelstwo polskie albo jednego z paristw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
pafistwa, z ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
wspdlnotowych przystuguje prawo do podjecia pracy na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej i znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona odpowiednim
dokumentem okreélonym w przepisach o Stuzbie Cywilnej;

o petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

e nieposzlakowana opinia;

e niekaralnosc;

e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

. Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadar na tym
stanowisku:

¢ znajomos$¢ nastepujacych aktéw prawnych:
- ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,
- ustawy o lasach,
- ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
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- ustawy o ochronie danych osobowych,
- ustawy o samorzadzie powiatowym;

e znajomos¢ aktow prawnych w zakresie:
- gospodarki lesnej,
- prawa towieckiego,
- przeznaczenie gruntu rolnego do zalesienia.

4. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku podinspektora w Wydziale
Rozwoju, Rolnictwa, Leénictwa i Ochrony Srodowiska (ochrona przyrody) w
szczegolnosci nalezed bedzie:

e prowadzenie spraw nalezgcych do whasciwosci Wydziatu Rozwoju, Rolnictwa,
Le$nictwa i Ochrony Srodowiska wynikajacych z przepiséw prawa, Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sochaczewie;

e w zakresie lesnictwa prowadzenie spraw zwigzanych z :

- prowadzeniem nadzoru nad gospodarka lesng w lasach nie stanowigcych
wtasnoéci Skarbu Paristwa;

- przygotowywaniem decyzji o wykonaniu, na koszt nadlesnictw, zabiegéow
zwalczajacych i ochronnych, w lasach nie stanowigcych whasnosci Skarbu Panstwa;
- prowadzeniem spraw dotyczacych przyznania érodkéw z budzetu panstwa na
finansowanie kosztéw przebudowy lub odnowienia drzewostanu laséw, nie
stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa, gdzie wystapity szkody spowodowane
kleskami zywiotowymi;

- wykonywaniem czynnosci zwigzanych ze zmiang lasu na uzytek rolny,

w odniesieniu do laséw nie stanowigcych wtasnoéci Skarbu Panstwa;

- przygotowywaniem propozycji o przyznanie dotacji na czesciowe lub catkowite
pokrycie kosztow zalesienia gruntéw poroinych;

- wspotdziataniem z nadle$nictwami w zakresie zalesiania gruntéw w ramach
Funduszu Le$nego;

- cechowaniem drewna pozyskiwanego w lasach nie stanowigcych wtasnosci
Skarbu Parnistwa;

- wnioskowaniem o uznaniu lasu za ochronny;
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w zakresie ustawy o przeznaczeniu gruntéw rolnych do zalesiania, prowadzenie
spraw zwigzanych z :

- naliczaniem ekwiwalentéw pienieznych za prowadzenie uprawy lesnej,
przygotowywaniem wnioskéw do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa na srodki finansowe z przeznaczeniem na wyptate ekwiwalentéw
naleznych witascicielom gruntéw rolnych, za wylfgczenie tych gruntoéw z upraw
rolnych i prowadzeniem upraw lesnych oraz prowadzeniem rozliczen z tg Agencja,
- sprawowaniem kontroli upraw lesnych, okreslonych decyzjg o prowadzeniu
upraw, w zakresie ich zgodnosci z planem zalesien i uproszczonym planem
urzadzania lasu,

- orzekaniem o utracie ekwiwalentu z przyczyn okreslonych w ustawie,

- przygotowywaniem wnioskéw o przeklasyfikowanie z urzedu gruntow
zalesionych zgodnie z ustawg,

- wykonywaniem innych zadan wynikajacych z ustawy o lasach oraz ustawy o
przeznaczeniu gruntéw rolnych do zalesienia;

w zakresie prawa towieckiego — prowadzenie spraw zwigzanych z :

- przygotowywaniem zezwolen na odstepstwa — w szczegolnych przypadkach — od
zakazu ploszenia, chwytania, przetrzymywania, ranienia i zabijania zwierzyny,

- wydawaniem decyzji na przetrzymywanie zwierzat fownych,

- prowadzeniem spraw zwigzanych z wydzierzawieniem polnych obwoddéw
towieckich,

- przygotowywaniem zezwolen na odtéw lub odstrzat redukcyjny zwierzyny w
przypadkach zagrozenia prawidtowego funkcjonowania obiektéw produkcyjnych i

uzytecznosci publiczne;j.

5. Warunki pracy na danym stanowisku:

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy — 40 godzin tygodniowo;
praca administracyjno-biurowa w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Sochaczewie, zwigzana ze sporadycznymi wyjazdami w teren;

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy;

praca z monitorem ekranowym.
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6. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

e podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem wraz z adresem do
korespondencji (w tym takze adres e-mail) i numerem telefonu;

e CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

e dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
danego stanowiska (kserokopie);

e Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy — ewentualnie przy kontynuaciji
zatrudnienia inne dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe
kandydata;

e oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych;

e oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Miejsce i termin sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w terminie do: 13 listopada 2020 r.
w godzinach pracy urzedu, w Kancelarii Ogoélnej
Starostwa Powiatowego w Sochaczewie

lub przestaé pocztg na adres:

Starostwo Powiatowe w Sochaczewie
ul. Marszatka Jozefa Pifsudskiego 65
96-500 Sochaczew

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac/przesyta¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Nabér na stanowisko podinspektora w Wydziale Rozwoju, Rolnictwa,
Leénictwa i Ochrony Srodowiska
(le$nictwo)

Starostwa Powiatowego w Sochaczewie”.

%
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Inne informacje:

wskaznik 0séb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date opublikowania ogtoszenia, jest wyzszy niz 6%;

kandydaci spefniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomieni o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej droga telefoniczng lub e-
mailowg;

nie dopuszcza sie przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng;

w przypadku przestania ofert za posrednictwem poczty, za ztozong w terminie, uwaza
sie oferte, ktéra wptyneta do kancelarii Starostwa najpdzniej w dniu wskazanym w
ogtoszeniu;

rozstrzygniecie konkursu nastapi po przeprowadzeniu z kandydatami rozmow

kwalifikacyjnych.

Prosimy o zamieszczenie w aplikacji klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz.1781)".

Prosimy réwniez o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych podpisanej nastgpujacej

klauzuli:

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY
zgodna z RODO

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z

dnia27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
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dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38) Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) i ustawy z

dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Sochaczewie
przy ulicy Marszatka Jdézefa Pitsudskiego 65, tel. (46) 864 18 40, e-mail:
starostwo@powiatsochaczew.pl.

2. Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Sochaczewie jest Pan Lestaw
Siergiej tel. (46) 864 18 81, e-mail: Isiergiej@powiatsochaczew.pl.

3. Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane na podstawie art. 6, ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych jw. oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974,
(Dz.U. 2 2020 r., poz. 1320) w celu rekrutacji na wolne stanowiska pracy.

4. Dane osobowe Pani/Pana beda przechowywane przez okres 30 dni od dnia zakoriczenia
rekrutacji (istnieje mozliwo$¢ osobistego odebrania dokumentéw aplikacyjnych po
zakonczonej procedurze naboru). Po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do cofniecia zgody.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie
niepetnych danych moze by¢ podstawa do odrzucenia oferty.

8. Urzad nie przewiduje wykorzystania Pani/Pana danych w innych celach, niezwigzanych z

rekrutacjg na wolne stanowisko pracy.

(podpis kandydata do pracy)
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